ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO EFETIVO
DE ALUNO-A-OFICIAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N° 004/2022-SEPLAG/SESP/MT, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA e o COMANDANTE GERAL DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, incisos | e 1l e no artigo 42 da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, Lei Complementar n°
555 de 29 de dezembro de 2014, no Decreto Estadual n® 5.356, de 25 de outubro de 2002 e alteragdes dadas pelo Decreto n°
2.030, de 06 de julho de 2009, bem como na Lei Complementar n° 408, de 01 de Julho de 2010, considerando autorizagéo
governamental constante no Processo n°® 392105/2021 e apensos 457843/2021, 392140/2021, 457836/2021 e 483925/2021,
tornam publico o presente Edital, contendo normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico para formacéao
de cadastro de reserva para ingresso no Curso de Formacgéao de Oficiais PMMT, bem como as normas para ingresso na
Policia Militar do Estado de Mato Grosso no cargo de Aluno-a-Oficial PM do quadro combatente, mediante as
condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O concurso obedecera as normas preconizadas pela Lei Federal n. 4.375/64 - Lei do Servi¢o Militar, Decreto Federal
n. 57.654/66 — Regulamenta a Lei do Servigo Militar, Constituicdo Federal (art. 37, incisos I, 11 e 111; art. 42, 81°), Lei
n°. 9.394/96 de 20 de Dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Decreto-Lei n® 667, de
02/07/1969 - Organiza as Policias Militares (art. 8°, 2°, “a”; art. 9°), Lei Complementar Estadual n® 529/2014 - Fixa o
efetivo da PMMT (art. 2°, I; art. 3°; arts. 6° e 7°), Lei Complementar Estadual n° 555/2014 - Estatuto da PM e
CBM/MT (art. 4,1, “a” e “b”; arts. 10, 11, 13, 15, 17, 21, 27; arts. 81 e 87), Lei Complementar Estadual n® 541/2014 -
Fixa subsidio dos militares estaduais (art. 13) e alteragfes posteriores. Lei Estadual n® 10.076/2014 - Lei de Promogéo
da PM e CBM/MT (art. 39, 82°), Decreto Estadual n® 2268, de 10/04/2014 - Regulamenta a lei de promocdo (art. 2°,
art. 34, Paragrafo Unico, 1), Decreto Federal n° 88.777/83 (Regulamenta o Decreto-Lei n° 667/69), Lei Estadual n°
6.156 de 1992, alterada em 2008 pela Lei Estadual 8.795, Emenda Constitucional 92/2020, Portaria nimero
355/QCG/DGP de 17 de dezembro de 2013 - Manual de Educagdo Fisica da PMMT.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e complementacBes, sendo
executado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Estado de Mato Grosso (SEPLAG), Secretaria de Estado
da Seguranca Publica (SESP) e Policia Militar do Estado de Mato Grosso, e pela Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso - FUFMT, por meio da Geréncia de Exames e Concursos — GEC.

1.2. O cadastro de reserva formado proporcionara a realizacdo o Curso de Formacédo de Oficiais - CFO, com duracao
de 30 meses, com 6 meses de aspirantado, que ao término do curso CFO, sera declarado Aspirante-a-Oficial PM sob
supervisdo, em sequéncia serdo promovidos ao posto de 2° Tenente, iniciando a carreira de Oficial da Policia Militar de
Mato Grosso, seguindo a carreira técnico-profissional nas demais patentes de Oficiais PMMT (art. 22 da Lei n° 10.076 de
31 de marco de 2014).

1.3. O Concurso Publico sera formado por duas etapas distintas, sendo a primeira composta de cinco fases, sob a
incumbéncia da Geréncia de Exames e Concursos da FUFMT, exceto a Fase de Investigagdo Documental e Funcional, que
sera de responsabilidade exclusiva da Policia Militar do Estado de Mato Grosso.



1.3.1. A segunda etapa sera composta pelo Curso de Formagdo de Oficiais, sob responsabilidade da Academia de Policia
Militar Costa Verde - APMCYV, sito @ Rua Maysa Matarazzo, bairro Jardim Costa Verde, Varzea Grande-MT, CEP 78.128-
900.

1.4. Ao realizar a inscricdo, o candidato manifesta ciéncia e concordancia com as regras estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como nos Editais Complementares e posteriores alteracdes, caso ocorram, das quais ndo poderad alegar
desconhecimento, e consentindo com a utilizacdo de seus dados pessoais para a finalidade especifica relacionada a
execucdo do certame.

1.5. As executoras do certame se comprometem a ndo compartilhar ou utilizar os dados pessoais fornecidos pelos
candidatos para finalidades distintas daquelas estritamente necessarias ao interesse publico, nos termos da Lei.

1.6. Sempre que necessaria a divulgacao de informag6es dos candidatos participantes no certame, serdo utilizadas técnicas
de pseudonimizacdo de dados pessoais.

1.7. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéao
de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.8. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, conforme especificado no item
5.

1.9. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, incluindo o Edital e seus anexos, estara disponivel na pagina
oficial da Geréncia de Exames e Concursos da FUFMT, cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes no endereco
eletrénico www.concursos.ufmt.br.

1.10. Integram este Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Cronograma; ANEXO Il — Quantitativo de Questdes e
Pontuacdes da Prova Objetiva; ANEXO |1l - Contelido Programético da Prova Objetiva; ANEXO IV - Das Condigdes
Incapacitantes e Relacdo dos Exames Laboratoriais; ANEXO V - Protocolo de Aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica;
ANEXO VI - Formulario de Investiga¢do Social (FIS).

1.11. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Central do Concurso Publico
Unificado instituida pela Portaria Conjunta n. 057/SEPLAG/SESP/2021, publicada no Diario Oficial do Estado n° 28065,
de 17 de agosto de 2021 (Edicdo Extra), e suas alteracOes e os colaboradores da Geréncia de Exames e Concursos,
diretamente relacionados com as atividades de execucdo deste certame.

1.11.1. A vedacdo constante no subitem anterior estende-se aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

1.11.2. Constatada em qualquer fase do concurso a inscricdo de pessoas que tratam os subitens 1.11 e 1.11.1, esta sera
indeferida, e o candidato seré eliminado do concurso publico.

1.12. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar a quaisquer das fases do certame.

1.13. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso.

1.14. Cabera a impugnagdo deste Edital e seus anexos, no prazo de 2 (dois) dias, contados a partir do primeiro dia
subsequente & data da sua publicacdo no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, devendo ser interposta via internet, no
endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

1.15. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem/anexo objeto de impugnagdo e sua fundamentacdo,
que serdo julgados pela Comissdo Central do Concurso Publico Unificado.

1.16. A impugnacédo deve ser devidamente fundamentada e justificada. Solicitagdes de impugnacdo do edital desprovidas
de argumentacdo pertinente serdo desconsideradas automaticamente.

1.17. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacéo.

1.18. O resultado da impugnacdo do Edital sera disponibilizado no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br, em até 5
(cinco) dias Uteis do encerramento do prazo de impugnacao.

1.19. Os candidatos poderdo obter informag6es adicionais conforme quadro abaixo:

LOCAL FUNCIONAMENTO
Academia de Policia Militar Costa Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Verde - APMCV, sito a Rua Maysa 8h as 12h — 13h asl7h

Matarazzo, bairro Jardim Costa Verde,
Véarzea Grande-MT, CEP 78.128-900
Geréncia de Exames e Concursos da Atendimento Online

UFMT Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
concursos@ufmt.br 7h30 as 11h30 — 13h30 as17h30




2. DO CARGO E VAGAS

2.1. CARGO: ALUNO-A-OFICIAL DA POLICIA MILITAR

2.1.1. REQUISITO BASICO: Bacharel em Direito, com diploma de graduacdo devidamente registrado e expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado mediante apresentacdo de original e cOpia autenticada, e
histérico escolar com a data da colagéo de grau.

2.1.2. REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO. E regido de acordo com o Estatuto da Policia
Militar do Estado de Mato Grosso e pela Lei Complementar Estadual n® 555/2014 - Estatuto da PM e CBM/MT, bem como
por outras normas pertinentes a atividade policial militar, quando o candidato for matriculado nas condi¢bes de Aluno-a-
Oficial PM e de Aspirante-a-oficial PM, e estardo a disposicdo das atividades académicas e laborais previstas pela
Academia de Policia Militar Costa Verde — APMCYV, a disposicéao integral do processo de formativo. Os Oficiais da PM
(QOPM) exercem fungbes de Comando, Direcdo, Chefia e Assessoramento Superior, nas atividades da Policia Militar. As
atribuigBes descritas para os cargos de Aluno-Oficial PM (Aluno-a-Oficial PM), Aspirante-a-Oficial PM e 2° Tenente PM
sdo decorrentes do previsto no art. 144, § 5° da Constituicdo da Republica, de 1988; nos arts. 80, 81, 82 e 141 da
Constituicdo do Estado de Mato Grosso, de 1989; na Lei Complementar n® 555 de 29 de dezembro de 2014, que aprovou o
Estatuto da PMMT; na Lei Complementar n° 386, de 05 de marco de 2010, que aprovou a Lei de Organizacdo Béasica da
PMMT, entre outras normativas. Respeitadas as caracteristicas proprias de cada posto, atuam em atividades diversas, em
conformidade com as normas expedidas pela Corporagdo, coordenando, controlando e monitorando os resultados
alcangados. Para tanto, a atuacdo do Aluno-a-Oficial PM do Quadro QOPM na APMCV compreende as seguintes
atribuicGes gerais, dentre outras: | - Atuar em alinhamento a missdo, visdo, valores, doutrinas, diretrizes institucionais e
legislacdo especifica; Il - Coletar informagdes sobre ocorréncias através de atendimento telefonico, e gerando comunicagédo
a viatura mais proxima para acéo imediata; 111 - Atender ocorréncias junto a equipe, deslocando-se até o fato gerador a fim
de tomar as seguintes providéncias: coleta de informacoes; divulgacdo de informacdes via radio, se necessaria a solicitagdo
de auxilio na acdo; quando possivel, tentativa de conciliagdo/solugdo imediata no Batalhdo Escola APMCV; IV - Prestar
atendimentos preliminares em situacdes emergenciais, até a chegada de profissionais especializados; V - Realizar
policiamento ostensivo através das modalidades (policiamento: de transito, ostensivo geral, guarda, ambiental etc.) e
processos a pe, montado, embarcado etc.) como medida preventiva e/ou repressiva a fim de gerar sensagdo de seguranca;
VI - Participar de a¢des extraordinarias, quando solicitado, com o objetivo de promover a ordem e seguranga publica; VII -
Oferecer orientagdes e esclarecimentos ao publico em assuntos pertinentes a seguranca publica; VIII - Manter sob sua
guarda e responsabilidade materiais da fazenda publica; IX - Conduzir veiculo policial sob sua responsabilidade,
observando normas de procedimentos de utilizacdo; X - Realizar busca pessoal em caso de fundada suspeita e/ou flagrante
delito, se necessario conduzir a delegacia para realizagdo dos tramites legais; XI - Acompanhar Oficial de Justica em
mandados judiciais a fim de garantir o seu devido cumprimento; XIlI - Realizar visitas a comunidade (pessoas,
estabelecimentos comerciais, entidades etc.), visando conhecer as necessidades de seguranca publica local e fortalecer o
vinculo com a Policia Militar; X1l - Realizar policiamento em eventos a fim de preservar a ordem e seguranga publica;
XIV - Realizar a guarda da Organizacdo Policial Militar; XV - Colaborar nos servi¢os de organizacdo e manutencao da
higiene do ambiente trabalho equipamentos; XVI - Auxiliar na execugdo de trdmites administrativos de planejamento,
organizagdo e controle nas areas de Almoxarifado e Patriménio (controle de materiais: bélico, expediente, informatica,
viaturas etc.), Gestdo de Pessoas (escala de trabalho, férias, licencas, calculos de remuneracdo e etc.), Orcamento e
Financas (PPA-Plano Plurianual, PTA-Plano de Trabalho Anual, aquisi¢des etc.); XVII - Conceder entrevistas sobre
ocorréncias para 0s canais de comunicacao, sob ordem e orientacdo do lider direto; XVIII - Manipular os armamentos
através de procedimentos de seguranca a fim de evitar acidentes; XIV - elaborar Termo Circunstanciado de Ocorréncias e
ter o dever de assistir e participar de todas as aulas e eventos pedag6gicos e militares da APMCV.

2.1.3. Além das disposicOes acima, a atuacdo do Oficial da PMMT do Quadro QOPM compreende as seguintes atribuicdes
gerais, dentre outras: a) exercer a policia ostensiva e a preservacao da ordem publica, através do planejamento, controle,
supervisdo, fiscalizacdo, apoio e execucdo de agdes e operacdes policiais; b) exercer a gestdo de recursos humanos,
logisticos e operacionais; ¢) exercer a gestdo e execucdo das atividades docentes de ensino, instrucdo e treinamento nos
cursos de formacdo, habilitacdo, especializacdo e de qualificacdo anual; d) exercer a policia judiciaria Militar através da
presidéncia de inquéritos policiais Militares e de autos de prisdo em flagrante delito de crime Militar; €) exercer a apuracdo
de infragbes administrativas através da presidéncia de inquéritos técnicos, de sindicancias e de procedimentos
administrativos disciplinares; f) exercer a funcdo de membro de conselhos de justificacdo e de disciplina; g) exercer a
fungdo de juiz militar do Conselho Especial de Justica, nos termos do Cddigo de Processo Penal Militar; h) realizar a
expedicdo, fiscalizacdo e homologagdo de documentos publicos de sua competéncia; i) adotar as providéncias legais e



administrativas quando da constatacdo de atos ilicitos ou de indicios de sua ocorréncia; j) exercer outras atribuicdes que o
ordenamento juridico exigir e permitir ao exercicio do cargo e suas funcgdes.

2.1.4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Aluno-a-Oficial PM: exercer atividade estudantil, em regime de dedicacdo integral, e demais atividades internas e
externas atreladas a sua formacdo, durante o periodo de duracdo do CFO, conforme normas em vigor e regulamentos da
Escola;

b) Aspirante-a-Oficial PM: exercer atividades inerentes aos oficiais subalternos (tenentes), com atribui¢bes e deveres
semelhantes, respeitadas as restricGes previstas em leis, regulamentos e instrucfes pertinentes;

c) 2° Tenente PM: A atuacdo do Oficial Subalterno compreende as seguintes atribuicGes especificas, dentre outras: | -
comandar pelotdo; Il - coordenar policiamento ostensivo, reservado e velado; Il - participar do planejamento de agdes e
operagdes; IV - pautar suas acGes em preceitos éticos, técnicos e legais; V - assessorar 0 comando nos assuntos
relacionados a sua area especifica; VI - desenvolver processos e procedimentos administrativos militares; VII - atuar na
coordenacdo da comunicacdo social; VIII - operar a legislacdo, normas e regimentos internos e externos a Corporacéo,
incluindo a legislacdo especifica aplicada as Policias Militares; IX - fazer gestdo e cumprir a legislacdo, normas e
regimentos internos aplicados as funcGes inerentes ao cargo de Oficial QOPM; X - promover estudos técnicos e de
capacitagéo profissional.

2.1.5. As condigOes gerais de exercicio do cargo incluem: trabalhar tendo contato cotidiano com o publico interno e publico
externo, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a
pé, montado ou em veiculos e em horéarios diversos (diurno, noturno e em regime de sobreaviso ou prontidao). Atuar em
condigdes de presséo e de risco de contdgio e de morte em sua rotina de trabalho. Exercer ainda, fun¢fes em setores cujas
atividades referem-se a ensino, pesquisa e extensao.

2.1.6. Dado ao regime de dedicacdo exclusiva exigido dos policiais militares bem como a natureza das atribuices do cargo,
que exigem disponibilidade integral ao servico militar, ndo sera admitida qualquer excepcionalidade quanto a realizacdo das
fases do Concurso Publico, as atividades relativas ao Curso de Formacéao de Oficiais ou ao exercicio da fun¢do por motivo
de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica.

2.1.7. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO: O regime juridico de carreira militar ¢ estatutario, regido pela Lei
Complementar n°. 555 de 29 de dezembro de 2014 e suas alteracGes posteriores, Lei Complementar n° 529, de 31 de marco
de 2014 e Lei Complementar n° 408, de 01 de julho de 2010. O Regime de previdéncia é proprio.

2.1.8. REMUNERACAO: R$ 8.411,88 - conforme Lei Complementar n°. 541 de 03 de julho de 2014, que reestrutura a
carreira e fixa o subsidio dos Policiais e Bombeiros Militares de Mato Grosso.

2.1.9. JORNADA: E de dedicacfo integral, incompativel com o exercicio de quaisquer atividades publicas ou privadas,
exceto nos casos previstos em lei. A Funcdo Militar se sujeita a prestagdo de servigos em condi¢Oes adversas de seguranga,
com risco de vida, plantdes noturnos e chamadas a qualquer hora, desde que justificada a necessidade, inclusive com a
realizacdo de diligéncias policiais em todo o Estado de Mato Grosso ou fora dele.

2.1.10. Os cargos, pré-requisitos, remuneracdo e valor das inscri¢fes estdo especificados no quadro abaixo:

CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE SUBSIDIO

Bacharel em Direito, com diploma de graduacdo devidamente
registrado e expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
ALUNO-A-OFICIAL PM |da Educagdo, comprovado mediante apresentacdo de original e/R$ 8.411,88
cOpia autenticada, e historico escolar com a data da colacdo de
grau, conforme LC n° 555/2014.

2.2. DAS VAGAS

2.2.1. O presente edital destina-se unicamente a formacao de Cadastro de Reserva.

2.2.2. O candidato, no ato da inscricdo, esta ciente de que devera cumprir a determinacdo da localidade nos Comandos
Regionais ap6s o término do Curso de Formacdo de Oficiais PM, de acordo com a necessidade do servico e as condices
definidas neste edital, conforme §1°, do artigo 5°, do Decreto n° 591 de 26/08/1980.

2.2.3. Ap6s aprovacdo no curso de formacdo, de responsabilidade da PMMT, o candidato classificado e
incluido/matriculado serd lotado em quaisquer dos municipios integrantes do Comando Regional, de acordo com a



necessidade do servigo policial militar.

2.2.4. A investidura e estabilidade no servigo publico concretizam-se na promogdo ao primeiro posto do Oficialato da
PMMT (art. 19 da Lei n° 10.076 de 31 de marco de 2014). No ato da matricula no Curso de Formacao de Oficiais, com
duracéo prevista de 30 (trinta) meses, sendo este dividido em 03 (trés) periodos, realizados na Academia de Policia Militar
Costa Verde (APMCV), na cidade de Varzea Grande, em Mato Grosso e fara jus a remuneragdo correspondente ao cargo de
Aluno-a-Oficial PM, gozando de suas prerrogativas, direitos e deveres.

2.2.5. Apos o término do Curso de Formagéo, os Alunos-a-Oficiais PM aprovados serdo promovidos a Aspirantes-a-Oficial
da PMMT e cumprirdo estagio supervisionado pelo periodo minimo de 06 (seis) meses (paragrafo unico do art. 22 da Lei n°
10.076 de 31 de margo de 2014).

2.2.6. Ao término do estagio supervisionado, se aprovados, mediante analise e aprovacdo da Comissdo de Promocgédo de
Oficiais (CPO), nos termos da Lei de Promocédo de Oficiais (Lei n° 10.076 de 31 de marco de 2014), os Aspirantes-a-
Oficial serdo promovidos ao posto de 2° Tenente, iniciando a carreira de Oficial da Policia Militar de Mato Grosso.

2.2.7. Apbs promovido a 2° tenente, o Oficial devera permanecer por um periodo minimo de 05 (cinco) anos no estado
efetivo da PMMT, sob pena de ter que indenizar os custos do Estado com sua preparacdo e formacdo (Lei Federal n.
4.375/64 - Lei do Servico Militar, Decreto Federal n. 57.654/66 — Regulamenta a Lei do Servigo Militar, Constituicdo
Federal (art. 37, incisos I, Il e I11; art. 42, 81°; Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966).

2.2.8. A Carreira do Quadro de Oficial da Policia Militar de Mato Grosso compreende os Postos de Segundo-Tenente,
Primeiro-Tenente, Capitdo, Major, Tenente-Coronel e Coronel, conforme o disposto no artigo 5° e 6° da Lei Complementar
n° 529, de 31 de marco de 2014 e artigos 21 e 22 da Lei n° 10.076 de 31 de marc¢o de 2014.

2.2.9. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos negros, de acordo com a Lei n° 10.816 de 28 de
janeiro de 2019.

2.2.10. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para a convocacdo de candidatas do sexo feminino, de acordo
com a Lei complementar n°® 529, de 31 de margo de 2014.

2.2.11. Nao havera reserva de vagas destinadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), tendo em vista a natureza do cargo;
(Artigo 42 da Constituicdo Federal e Lei do Servico Militar n°® 4.375 de 17/08/1974; Decreto Federal n°
57.654 de 20/01/1966, além do art. 22, inciso |1, da Lei Complementar n° 114, de 25 de novembro de 2002).

2.3. Todos os candidatos ndo eliminados do concurso publico serdo ordenados, por ordem de classificacdo, em lista geral.
2.4. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa Preta ou Parda (PPP) ndo eliminado no Concurso Publico, além de figurar
na lista geral de classificacdo para o cargo a que esta concorrendo, terd o nome publicado em lista de classificacdo
especifica.

2.5. Os candidatos convocados, apds a matricula, deverdo cursar o Curso de Formacdo de Oficiais, sob responsabilidade da
Academia de Policia Militar Costa Verde — APMCV.

2.6. Os Concludentes do Curso de Formacdo de Oficiais serdo designados para as Unidades Policiais Militares, onde
deverdo permanecer por um periodo minimo de 03 (trés) anos, de acordo com o artigo 28, 29, 30 e 31, do Decreto n° 591 de
26 de agosto de 1980 (Regulamento de Movimentagdo para Oficiais e Pracas da Policia Militar do Estado de Mato Grosso).
2.7. Os concludentes do Curso de Formacdo de Oficiais (segunda etapa) serdo distribuidos, conforme antiguidade do curso
de formagédo, primeiramente nos Ndcleos Policiais Militares e cidades no interior do Estado conforme necessidade da
Instituicdo.

2.8. Fica sob a responsabilidade da Comissdo Permanente de Movimentacdo da Instituicdo e da Superintendéncia de
Planejamento Operacional e Estatistica da PMMT a devida distribuicéo através de normativa prépria da Instituigao.

2.9. A movimentacdo fora do prazo previsto neste Edital, somente poderd ocorrer por necessidade do servico ou
conveniéncia da Administracdo, devidamente respaldada pela legislacdo vigente, que regula a movimentagéo do efetivo da
PMMT.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INCLUSAO CARGO

3.1. Os requisitos basicos para incluséo no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:

3.1.1. Nao ter sido eliminado em nenhuma fase ou etapa deste Concurso Publico;

3.1.2. Apresentar diploma devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, de conclusdo de curso de graduacdo de
Bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através
apresentacao de original e copia do respectivo documento, e histérico escolar com a data da colacdo de grau;

3.1.3. Ser brasileiro nato ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da



Constituicdo Federal,

3.1.4. Possuir ilibada conduta publica e privada e bons antecedentes;

3.1.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.1.6. Ser possuidor do Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Reservista das Forcas Armadas, ou
outro documento oficial que comprove a quitacdo com o servigo militar obrigatorio, para os candidatos do sexo masculino;
3.1.7. Nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa da liberdade, medida de seguranca ou qualgquer condenagédo
incompativel com a funcdo Policial Militar, Bombeiro Militar ou Militar Federal;

3.1.8. Nao ter sido dispensado do servico militar por incapacidade fisica definitiva ou moral, ou por motivo considerado
incompativel com as exigéncias para a funcdo Policial Militar, de acordo com a legislacdo em vigor;

3.1.9. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

3.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
3.1.11. Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para
o qual concorre;

3.1.12. Apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal;

3.1.13. Ser considerado aprovado na Investigacao Social sobre sua vida pregressa;

3.1.14. Nao acumular cargos, empregos func@es publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

3.1.15. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inclusdo no cargo;

3.1.16. Néo possuir tatuagens, pinturas ou marcas visiveis de suasticas, obscenidades, ideologias terroristas, que fagam
apologia a violéncia ou as drogas ilicitas ou a discriminacao de raga, credo, sexo ou de origem ou de outras tatuagens que
acarretem a identificacdo do policial, possibilitando o seu reconhecimento e ameaca a sua seguranca;

3.1.17. Ter idade minima de 18 (anos) anos na data da matricula para o Curso de Formagdo de Oficiais, e maxima de 35
(trinta e cinco) anos até a data do encerramento das inscri¢cbes do Concurso, observando os dispositivos da LC n°® 555/2014,
no art. 11, I, § 1°;

3.1.18. Ter, descalco e descoberto, a altura minima de 1,67m (um metro e sessenta e sete centimetros), para os candidatos
do sexo masculino e peso proporcional a altura;

3.1.19. Ter, descalgo e descoberto, a altura minima de 1,57m (um metro e cinquenta e sete centimetros), para os candidatos
do sexo feminino e peso proporcional a altura;

3.1.20. Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo valida com habilitagdo, no minimo, para “categoria B”;

3.1.21. Se Praga, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”.

3.1.22. Se Militar, ndo figurar como indiciado em Inquérito Policial Militar ou Conselho de Disciplina, ndo responder a
processo criminal relativo a fato ocorrido em consequéncia do servigo que constituia ilicito infamante, lesivo & honra ou ao
pundonor militar;

3.1.23. Nao ter sido desligado de estabelecimento militar por motivo disciplinar;

3.1.24. Cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico.

3.2. A inclusdo/matricula do candidato aos cargos fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
inclusdo/matricula constantes do item 3 deste edital e da legislagéo vigente.

3.2.1. O candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes no item 3 para
inclusdo/matricula junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Policia Militar do Estado de Mato Grosso.

3.2.2. O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocacdo para comparecer ao
Diretoria/Departamento de Recursos Humanos da Policia Militar do Estado de Mato Grosso para efeito de sua
inclusdo/matricula.

3.2.3. No caso de desisténcia formal da inclusdo/matricula, prosseguir-se-4 a chamada dos candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

3.2.4. O candidato habilitado fica ciente que aceitando a inclusdo/matricula deverd permanecer na localidade para qual foi
lotado, ndo sendo apreciado os pedidos de remocdo antes de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situacdes
prescritas em Lei ou interesse da Administracdo.

3.2.5. O candidato devera apresentar outros documentos ou firmar outras declaragcdes que se fizerem necessarias na época
da inclusdo/matricula.

3.3. Estard impedido de ser incluido no cargo o candidato que:

a) Deixar de comprovar quaisquer dos requisitos especificados no subitem 3.1;

b) Tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infragdo a legislacéo pertinente;

c) Tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados na inclusdo



do cargo.

3.4. No ato da incluséo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
funcdo do subitem 3.2.5, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento original, juntamente com
fotocdpia.

3.5. Seréd impedido de ser incluido no cargo aquele que ndo apresentar a documentacdo de que fala o subitem 3.1, ou tiver
apresentado documentacdo inid6nea, certificado falso ou declaracdo inveridica, com consequente exclusdo do concurso
publico.

4. DO CRONOGRAMA
4.1. O presente concurso publico serd executado de acordo com o cronograma, ANEXO | deste Edital, o qual contém as
datas previstas para a realizagdo do certame.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. Ainscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes
estabelecidas no presente Edital e seus anexos, das informacbes especificas para o provimento do cargo e das demais
alteracdes, caso ocorram, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da matricula.

5.2. A inscri¢do devera ser realizada somente pela internet no enderego eletrdnico www.concursos.ufmt.br, observado o
cronograma do concurso - ANEXO | e os termos dos itens 6 e 7 deste edital.

5.3. No momento da inscri¢do, o candidato deverda marcar, em campo especifico do formulario de inscricdo, a cidade de
realizacéo da Prova Objetiva e Dissertativa.

5.4. Ao requerer sua inscri¢do, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo e indicar se concorre a vaga da ampla concorréncia (AC) ou a vaga reservada a candidato Negro (PPP).

5.4.1. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, serd considerada deferida a inscri¢cdo paga, nos termos
do item 6, ou isenta, nos termos do item 7, efetuada com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas
automaticamente.

5.5. O valor da taxa de inscricdo esta fixado em R$ 200,00 (duzentos reais);

5.5.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame ou
exclusdo do cargo ofertado.

5.5.2. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo de um determinado cargo para outra
inscricdo, ainda que do mesmo candidato.

5.5.3. Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.6. N&o serd aceita inscrigdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigdo condicional.

5.7. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua inscricao
aceita no concurso publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informacdes requeridas.

5.7.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviacdes, em conformidade com o documento oficial de
identidade.

5.7.2. As informac@es prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
UFMT/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos,
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagoes.

5.7.3. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, além do cancelamento da
inscricdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade pela falsidade
praticada, na forma da lei.

5.8. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar a prova
portando arma deverd, no ato da inscri¢cdo: a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscricdo, a opgao
correspondente a necessidade de portar arma durante a realizacdo da prova; b) anexar ao requerimento de inscri¢do copia,
na forma digitalizada, do CPF; c) anexar ao requerimento de inscricdo cOpia, na forma digitalizada, do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.9. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas altera¢Ges, ndo poderdo portar armas
no ambiente de prova.

5.10. Na&o sera aceita solicitacdo de inscri¢do de forma, modo ou prazo diversos dos explicitamente indicados neste Edital.



5.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as instrugdes
pertinentes neste Edital, e tiver a inscrigdo confirmada por ocasido da divulgacdo prevista no cronograma — ANEXO I, deste
Edital.

5.12. Nao serd aceita a entrega/envio condicional de documentos, bem como, ap6s a entrega/envio da documentacgdo, 0
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

5.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a inscrigédo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade pela falsidade praticada,
na forma da lei.

5.14. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as instrucdes
pertinentes neste edital, e tiver a inscri¢do deferida por ocasido da divulgacgdo prevista em cronograma.

6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no endereco eletrbnico www.concursos.ufmt.br,
no periodo estabelecido no Cronograma — ANEXO I.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, obtido no préprio
endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou por meio de qualquer Internet Banking.

6.3. O pagamento devera ser feito ap6s a geracdo e impressdo do boleto bancéario (opcéo disponivel imediatamente ap6s o
preenchimento e envio via internet do requerimento de inscrigo).

6.4. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente ao
requerimento de inscri¢cdo do candidato.

6.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetivado até a data prevista no Cronograma — ANEXO |,
observado o horério de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet Banking).

6.6. N&@o serdo aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados pelas seguintes opgOes: a)
pagamento de conta por envelope; b) transferéncia eletrbnica; ¢) DOC ou DOC eletrénico; d) ordem de pagamento e
deposito comum em conta corrente, €) pagamento com cheque; f) PIX; g) qualquer outro meio diverso do disposto neste
Edital.

6.7. Ndo serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario limite de compensacao
bancéria do ultimo dia de pagamento.

6.8. A UFMT/GEC ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiguem o0s computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacéo.

6.9. As orientacdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscri¢do estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.concursos.ufmt.br.

7. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio ou ainda aquele que for
doador regular de sangue, bem como o voluntario da Justica Eleitoral ou jurado que atuar no Tribunal do Juri, podera
usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, amparado na Lei Estadual n.° 6.156, de 28 de dezembro
de 1992, alterada pela Lei Estadual n.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.° 7.713, de 11 de setembro de
2002 e também conforme previsto na Lei Estadual n® 11.238, de 28 de outubro de 2020.

7.2. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio, aquele que for doador
regular de sangue, ou for voluntéario da Justica Eleitoral ou jurado que atue no Tribunal do Juri no ambito do Estado de
Mato Grosso, conforme subitem anterior, podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

7.3. Para fazer jus a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato que se enquadrar em uma das situaces
previstas no subitem anterior devera obrigatoriamente enviar até a data limite definida no Cronograma — ANEXO 1, o(s)
arquivo(s) na forma digitalizada dos documentos relacionados no subitem 7.6 no endereco eletrbnico
Www.concursos.ufmt.br.

7.4. O envio eletrénico dos documentos referidos no subitem 7.5 é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5. O formulério de inscri¢do online é composto de duas partes: requerimento de inscrigdo e comprovante de solicitacdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do; e devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste Edital e
na propria pagina de inscrigéo.

7.6. Sao documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo:



a) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou cépia de documento oficial de
identidade em que conste também o nimero do CPF;

b) para candidato desempregado, cOpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como cdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a
data de admisséo e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

¢) para candidato que receba até um salario minimo e meio, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho
gue identifiguem a data de admissao e o valor da remuneracgdo e a folha subsequente em branco ou cépia do contracheque
referente a0 més de novembro de 2021 ou dezembro de 2021,

d) para o candidato doador regular de sangue, cdpia de documento comprobatorio padronizado de sua condi¢cdo de doador
regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doacéo,
constando, pelo menos, 3 (trés) doacdes até a data da publicacdo deste Edital,

e) para os voluntarios da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri, comprovante expedido pela Justica
Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fun¢do desempenhada, o
turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Jdri.

7.7. Nao € necessario autenticar as copias dos documentos citados no subitem 7.6.

7.8. Tera o pedido da taxa de inscri¢do indeferida o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo entregar ou entregar incompleta a documentacao prevista no subitem 7.6;

d) ndo observar o0s prazos, as formas e os horarios estabelecidos neste Edital.

7.9. A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.concursos.ufmt.br, na data prevista no
Cronograma — ANEXO 1.

7.10. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, de conformidade
com o que estabelece o item 20.

7.11. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se impetrar recurso contra
o0 indeferimento de isencdo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no concurso como
candidato pagante, deverd imprimir o boleto bancério da taxa de inscricdo no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br,
e efetuar pagamento no valor da taxa de inscricdo no periodo indicado no cronograma.

7.12. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

7.13. As informacOes prestadas no formulério, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

7.14. Apo6s o envio do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatorios, ndo serd permitida a complementagao
da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

7.15. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico.

7.16. Fica reservado & UFMT/GEC, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

7.17. Aquele que tiver seu pedido de isengdo indeferido, bem como julgado improcedente eventual recurso contra o
indeferimento da isencdo e ndo efetuar o pagamento da inscrigdo na forma, modo e no prazo estabelecido no item 6 e
demais subitens deste Edital, terd sua inscri¢do cancelada automaticamente.

8. DA PARTICIPACAO, DA INSCRICAO E DO INGRESSO DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

8.1. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital, na forma do artigo 1° da Lei
Estadual n® 10.816 de 28 de janeiro de 2019.

8.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2. Poderdo concorrer na condicdo de Pessoa Parda ou Preta (PPP) aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, de acordo com o disposto no artigo 2° da Lei Estadual n® 10.816 de 28 de janeiro de 20109.

8.3. O candidato que desejar concorrer na condi¢do de Pessoa Preta ou Parda (PPP), devera no ato de inscricdo, assinalar
em campo apropriado a autodeclaracéo de que € preto ou pardo.



8.4. A autodeclaracgdo tera validade somente para este concurso publico.

8.5. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

8.6. Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato ser& eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.9. Em caso de desisténcia de candidato negro classificado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

8.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

8.11. A nomeacdo dos candidatos respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagédo
entre o nimero total de vagas e a proporg¢do das vagas reservadas a candidatos negros.

8.12. Conforme o estabelecido pela Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que couber, os candidatos ndo eliminados na 22 Fase - Exame
Médico-Odontoldgico que se declararam negros e preencheram autodeclara¢do, conforme subitem 8.3 deste Edital, serdo
convocados via Diéario oficial do Estado de Mato Grosso e também pela internet, por meio do enderego eletrénico
www.concursos.ufmt.br, para o procedimento de heteroidentificacéo.

8.13. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdo criada especificamente para este fim, que
possuird competéncia deliberativa para avaliar a autodeclaragdo prestada pelo candidato e emitir parecer conclusivo,
favoravel ou ndo, a autodeclaracdo realizada pelo candidato.

8.14. O procedimento de heteroidentificagdo serd4 filmado para fins de registro e de avaliagdo pela comissdo de
heteroidentificacéo.

8.15. A comisséo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢cdo da condi¢do declarada
pelo candidato, sendo desconsiderados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros concursos
publicos.

8.16. O candidato devera comparecer pessoalmente, na data, hora e local indicados, de acordo com sua convocagdo. N&do
sera permitida sua representacdo por procuracdo e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o0 ndo
comparecimento do candidato, ou atrasos.

8.17. O candidato que ndo comparecer, na data, hora e local indicado, deixara de concorrer as vagas reservadas para
negros, permanecendo na relacdo para ampla concorréncia, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos néo
habilitados.

8.18. O candidato cuja a autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo, deixara de concorrer
as vagas reservadas para negros, permanecendo na relagdo para ampla concorréncia.

8.19. O resultado da heteroidentificacdo sera disponibilizado via internet, por meio de consulta individual, no endereco
eletrénico www.concursos.ufmt.br, conforme Cronograma — ANEXO 1.

8.20. Cabera recurso contra o indeferimento da decisdo da comissdo, por meio de formulario disponibilizado, via internet,
no endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br.

8.21. Nao serdo aceitos pedidos de recurso contra o resultado da heteroidentificagdo de forma diversa daquela disposta no
subitem anterior.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizacio da Prova Objetiva e
Dissertativa e da Avaliacéo Psicoldgica.

9.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas ampliados; espaco
para amamentacao.



9.3. Asolicitagdo de atendimento diferenciado descrita no subitem 9.2, devera ser realizada no ato da inscri¢do, assinalando
em campo apropriado do Requerimento de Inscrigéo.

9.4, O candidato que, por causas transitdrias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar prova/avaliacao
deverd, até 5 dias antes de sua aplicacdo, requeré-lo 8 UFMT/GEC pelo e-mail concursos@ufmt.br.

9.5. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens 9.3 ou 9.4,
observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/GEC néo se responsabilizara por eventual erro de
transcricdo alegado pelo candidato.

9.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da realizacdo da Prova
Obijetiva e Dissertativa e Avaliacdo Psicoldgica, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscrigdo, devera,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicacdo da prova/avaliacdo, a certiddo de nascimento do lactente,
bem como levar um acompanhante adulto, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara
pela crianca, conforme dispde a Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

9.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 9.7, tera direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido pela amamentagdo ser compensado
durante a realizacdo da prova em igual periodo.

9.9. A candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de nascimento do lactente,
conforme estabelecido no subitem 9.7, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

9.9.1. Na hipétese prevista no subitem 9.9, a candidata ndo podera permanecer com a lactente no local de realizagdo das
provas.

9.9.2. A UFMT/GEC néo disponibilizard acompanhante para guarda e cuidado do lactente.

9.10. No atendimento diferenciado néo estdo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.
9.11. Ressalta-se que ndo havera reserva de vagas destinadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), tendo em vista a
natureza do cargo; (Artigo 42 da Constituicdo Federal e Lei do Servico Militar 4.375 de 17/08/1974; Decreto Federal
57.654 de 20/01/1966).

9.12. Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporérias (gravidez, estados menstruais,
indisposices, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a
realizagéo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, néo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia, art. 37 CF.

9.13. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacéo das provas,
objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse edital, devera, no ato da
inscri¢do, fazer a opgéo de solicitagdo de atendimento especial, e enviar arquivo na forma digitalizada do laudo médico que
indique e justifique o atendimento solicitado.

10. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICA(}AO

10.1. Para prestar todas as fases/etapas do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade com foto. N&o sera aceita copia, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
e de sua assinatura.

10.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizard a prova/avaliacdo deste
concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda,
furto ou roubo de seus documentos.

10.5. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, s6 tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data
de realizacdo da prova/avaliagéo.



10.6. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 10.4 e 10.5, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere ddvidas relativas a fisionomia ou & assinatura sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio, e fara prova em carater condicional.

10.7. O candidato que realizar prova/avaliacdo em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala
todo o material de prova/avaliacio — Cadernos de Prova, CartBes de Respostas, Folha de Redacdo e Folhas de
Respostas da Avaliacdo Psicoldgica.

11. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

11.1. A relagdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma pseudonimizada, nome, ndmero do
documento de identidade, local de opcdo de realizacdo da prova, estara disponivel em lista aberta a partir da data
estabelecida no Cronograma — ANEXO |, no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br e no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso.

11.2. Caso o candidato constate que a informacdo sobre o cargo divulgada difere daquela informada no requerimento de
inscricdo, deverd entrar em contato com a UFMT/GEC, pelo e-mail concursos@ufmt.br, no prazo de até 2 (dois) dias apés a
publicacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos.

11.3. Em caso de reclamacéo de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a informacao no requerimento
de inscricdo e, somente se constatado erro de transcri¢do cometido pela FUFMT/GEC, o mesmo sera corrigido.

11.4. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, deverdo ser comunicadas no
dia de realizacdo da Prova Obijetiva e Dissertativa, ao fiscal de sala, para a devida alteracdo de cadastro.

11.5. O candidato tomara conhecimento do local de realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa (nome do estabelecimento,
endereco e sala) por meio de lista aberta, contendo nome, nimero do documento de identidade, disponibilizada na internet,
no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, na data definida no Cronograma — ANEXO 1.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengo de todas as informagdes divulgadas no endereco eletrdnico
www.concursos.ufmt.br, referentes a relacdo definitiva dos candidatos inscritos e ao local de realizacdo da Prova Objetiva e
Dissertativa.

12. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

12.1. As informagfes sobre os locais e os horérios de aplicacdo das provas, realizagdo das fases e da entrega da
documentacdo para a Investigacdo Documental e Funcional serdo disponibilizadas no site www.concursos.ufmt.br,
conforme consta no Cronograma — ANEXO I.

12.2. Néo sera enviada & residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as
informacBes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas descritas no subitem 12.1.

12.3. O candidato € o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizagdo das Fases e pelo
comparecimento no horério determinado.

12.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das fases portando documento oficial e original de
identificacdo, contendo fotografia e assinatura, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para o
fechamento dos portdes.

12.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das fases, ap6s o horario fixado para o fechamento
dos portdes.

12.6. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local
de provas/avaliagéo.

12.6.1. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas de candidatos sem documento oficial e original de
identidade.

12.6.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato ndo poderd realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura.

12.7. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova, a avaliacdo psicoldgica ou teste no
local de realizagdo dos mesmos. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

12.8. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado a candidata lactante que solicitar
atendimento especial.



12.9. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das fases.

12.10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato, ressalvado a candidata lactante que solicitar atendimento especial.

12.11. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das fases:

a) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realizacdo das provas;

b) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou da avaliacdo sem permissao;

e) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou 0 uso do detector de metais, se for o caso;

) ndo atender as determinac6es deste Edital.

12.12. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou
representante da UFMT/GEC, no local e no dia da realiza¢do da fase, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

12.13. Néo serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

13. DAS ETAPAS E DAS FASES DO CERTAME

13.1. O presente Concurso Publico serd composto por 02 (duas) Etapas distintas.

13.2. A Primeira Etapa sera composta de 05 (cinco) fases:

12 Fase: Exame Intelectual (Prova Objetiva e Dissertativa), de carater classificatorio e eliminatorio;

2% Fase: Exame de Médico-Odontoldgico, de carater unicamente eliminatério;

3% Fase: Teste de Aptiddo Fisica, de carater unicamente eliminatorio;

4% Fase: Avaliacdo Psicoldgica, de caréater unicamente eliminatério;

52 Fase: Investigacdo Social e avaliacdo da vida pregressa, de carater unicamente eliminatério.

13.3. A Segunda Etapa consistird na Inclusdo e Matricula no Curso de Formagao de Oficiais — CFO.

13.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de acordo com o que estabelecem os subitens 8.12 a 8.16 deste
edital.

13.5. Ao final de cada fase/etapa, o resultado serd divulgado no Diario Oficial do Estado de MT e no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br, cabendo ao candidato acompanhar as publicagoes.

13.6. As Provas Objetivas e Dissertativas serdo realizadas nas cidades de: Barra do Gargas/MT, Céaceres/MT, Cuiabd/MT,
Rondon6polis/MT, Sinop/MT e Véarzea Grande/MT.

13.7. Se necessario, o candidato optante por realizar a Prova Objetiva em Barra do Gar¢as/MT podera ser alocado na
cidade de Pontal do Araguaia/MT.

13.8. As demais fases do Concurso Publico serédo realizadas na cidade de Cuiaba/MT.

14. EXAME INTELECTUAL - PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

14.1. Deverdo prestar as Provas Objetiva e Dissertativa todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. Os locais
(nome de cada estabelecimento, sala e enderego) e os horarios de realizagdo das provas serdo divulgados de acordo com o
gue estabelece o Cronograma do Concurso — ANEXO .

14.2. A duracdo das Provas Objetiva e Dissertativa sera de 04h30 (quatro horas e trinta minutos), ja incluso o tempo
destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Redacéo.

14.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo das provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 minutos antes do
horério fixado para o inicio das provas, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova apds o
fechamento dos portdes.

14.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as Provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o fechamento dos portGes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada
em material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura. Apos ingressar
a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato receberd do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
e a Folha de Redag&o.

14.5. O candidato deverd conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e na Folha de Redacéo e deverd assina-
lo em campo apropriado. Caso identifique erro nas informacdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e/ou na



Folha de Redacéo referentes ao nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal
de sala a alteracdo do cadastro.

14.6. Na&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacao de Prova.

14.7. O candidato que ndo realizar quaisquer das Provas, bem como aquele que ndo comparecer ao local e horério fixados
para a realizacdo das mesmas, qualquer que seja a alegacdo, sera automaticamente eliminado do concurso.

14.8. Por motivo de seguranga, e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste concurso publico, serdo
adotados, no dia da aplicacéo das fases, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplica¢do de candidato alcoolizado;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (telefone celular, smartphone, relégio de qualquer tipo ou
modelo, notebook, receptor, gravador, etc.) deverd, no ato do controle de ingresso a sala/local de prova, desligar o(s)
aparelho(s) e acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida,
lacrar o envelope na presenca do fiscal;

) apds o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua
cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” somente podera ser rompido apds o candidato ter deixado as dependéncias do
estabelecimento de aplicacdo de prova;

e) serd vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do Concurso;

f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala/local de prova sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizag&o;

g) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento ap6s
ter se ausentado do mesmo, ainda que por gquestdes de salde;

h) Poderé ser realizada coleta de impresséo digital de todos os candidatos, em qualquer fase, objetivando a realizacéo de
exame datiloscopico, com a confronta¢do dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

i) somente apos decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova,
Cartdo de Respostas e Folha de Redacdo, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de
prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera
lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 (trinta) minutos para o término da prova;

k) ap6s o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu
Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j”;

I) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera posteriormente;

m) a UFMT/GEC néo assumira a guarda dos Cadernos de Prova nédo levados pelos candidatos.

14.9. Sera eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portoes;

b) durante a realizag&o da prova, for surpreendido em comunicac¢do com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizacdo da prova, alcoolizado e/ou portando
arma em desacordo com o permitido pela Lei Federal N.° 10.826/2003 e disposic¢Oes deste Edital;

d) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizacdo da prova, portando, de forma diferente
da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (telefone celular, reldgio de qualquer tipo ou modelo,
notebook, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, etc); livros, cédigos, impressos ou qualquer outra
fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos
durante o horéario de realizacdo da prova;

f) ndo realizar as Provas Objetiva e Dissertativa;

g) ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacéo, ap0s ter assinado o Controle de Frequéncia, portando
ou ndo o Cartdo de Respostas ou Folha de Redacéo;

h) ndo devolver o Cartéo de Respostas ou Folha de Redacéo, ou retardar a sua devolugdo apds o encerramento da prova,;

i) ndo permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificacdo especial;

J) ndo atender as determinac@es do presente Edital, do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova;

k) quando, mesmo ap6s a prova, for constatado — por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico — ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos;

I) obtiver pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do maxima da Prova Objetiva.



m) obtiver pontuacdo 0 (zero) na Prova Dissertativa.

14.10.DA PROVA OBJETIVA

14.10.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de questdes objetivas do tipo multipla
escolha. Cada questdo contera 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) e somente 01 (uma) responderé acertadamente ao
comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria e a pontuagdo maxima da
Prova Objetiva estdo especificados no quadro do ANEXO Il deste Edital.

14.10.2. A Prova Objetiva abrangera o contetdo programatico constante do ANEXO |11 deste Edital.

14.10.3. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando-se de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo
porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas serd o Unico
documento valido para a correcdo eletronica, e ndo seré substituido por erro do candidato. O preenchimento do Cartéo de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢fes contidas neste
Edital, no Cartdo de Respostas e no Caderno da Prova Objetiva.

14.10.4. Para cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, em conformidade com o gabarito definitivo
divulgado pela UFMT/GEC, sera atribuida a pontuagdo prevista no ANEXO Il deste Edital. A questio cuja marcacdo no
Cartéo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada seré atribuido valor 0 (zero).

14.10.5. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, ap6s julgamento dos recursos interpostos
contra gabarito preliminar, formulacéo ou contetudo de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos
gue fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

14.10.6. A pontuacdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso corresponderd a soma dos pontos
por ele obtidos nas questbes daquela prova.

14.10.7. A divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas serd publicada no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO .

14.10.8. Caberé recurso contra gabarito preliminar, formula¢do ou contetdo de questdo da Prova Objetiva, de conformidade
com o que estabelece o item 20 deste Edital.

14.10.9. A consulta individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva serd publicada no endereco
eletrdnico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO .

14.10.10. Cabera recurso contra desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece item 20 deste
Edital.

14.10.11. O desempenho (pontuacédo) de cada candidato na Prova Objetiva apds a analise dos recursos, em lista aberta sera
publicada no endereco eletrdbnico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO .

14.11. DA PROVA DISSERTATIVA

14.11.1. A Prova Dissertativa serd composta por uma redag&o.

14.11.2. Fardo a Redacdo todos os candidatos regularmente. Serdo selecionados para correcdo da redagdo, somente 0s
candidatos com pontuagdo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo méxima dessa
Prova e classificados, segundo a ordem decrescente da pontuacéo obtida na Prova Objetiva, de acordo com o quantitativo
disposto na tabela a seguir:

Sexo Masculino Sexo Feminino Total

Ampla Concorréncia 256 64 320
Pessoa Preta ou Parda 64 16 80
400

14.11.3. No caso de haver empate na Gltima posicéao, todos os candidatos que se encontrarem nessa situacao serdo também
selecionados para a correcdo da redacao, ainda que ultrapassado o limite referido.

14.11.4. Os candidatos néo selecionados de acordo com o subitem 14.11.2 seréo considerados eliminados do concurso.
14.11.5. A relacdo dos candidatos selecionados para correcdo da redacdo serd publicada no endereco eletrénico
www.concursos ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO 1.

14.11.6. A Prova Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, serd constituida de uma producgéo textual em Lingua
Portuguesa. O candidato, diante de uma proposta de producdo textual, devera identificar o tema, definir uma perspectiva
adequada de abordagem, atender ao género solicitado, desenvolver o tema mobilizando os recursos linguisticos e textuais
que possibilitem um texto claro, coeso e coerente — uma unidade sociocomunicativa. O candidato devera transcrever o texto



definitivo da redacdo para o espaco indicado na Folha de Redacdo com caneta esferografica de tinta azul ou preta néo
porosa, fabricada em material transparente.

14.11.7. No horério reservado a prova, ja esta incluido o tempo destinado a transcrigcdo do texto definitivo da redacéo para a
Folha de Redacdo.

14.11.8. A correcdo da Prova Dissertativa serd realizada, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por banca especializada,
constituida de docentes indicados pela Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso, que
manterd as identidades em sigilo.

14.11.9. Para efeito de correcdo da Prova Dissertativa, serdo levadas em consideracdo as habilidades no atendimento aos
critérios que norteiam a producdo, ou seja:

(a) Habilidade I: Atendimento ao género discursivo — o candidato deve atender ao género solicitado na proposta e mostrar
gue domina seus tracos composicionais (discursivos e linguistico-textuais). A fuga do género ndo implicard pontuagdo zero
ao texto, mas indicara que o candidato ndo foi capaz de compreender a proposta ou ndo domina aquele género textual, o que
comprometera a nota referente a essa habilidade. Valor maximo na Habilidade I: 1 (um) ponto.

(b) Habilidade I1: Dominio da lingua escrita padrdo — o candidato deve mostrar dominio no emprego da norma padrdo. Os
principais tépicos para a avaliacdo dessa habilidade sdo: concordancia verbal e nominal, emprego das formas verbais, uso
de pronomes e colocacao pronominal, regéncia verbal e nominal, convengdes da escrita, recursos de pontuacao e adequacao
ao registro. A pontuacdo nesta habilidade decorrera da autonomia do produtor na utilizagdo da norma escrita padrdo em
relacdo ao ndo comprometimento da qualidade geral do texto. Valor méximo na Habilidade I1: 2 (dois) pontos.

(c) Habilidade 111: Coesdo e coeréncia — essas duas caracteristicas atribuem unidade e clareza ao texto. Serdo avaliadas
observando-se 0s seguintes aspectos: c1) As partes do texto devem se apresentar bem articuladas entre si e ao todo, com
continuidade e progressdo tematica, sem circularidade, redundancias ou repeticdo de ideias/argumentos; c2) As relagdes de
sentido entre frases e paragrafos devem ser adequadas e pertinentes, sem contradi¢des internas ou externas ao texto; c¢3) Os
recursos coesivos da modalidade escrita devem ser utilizados com vista a adequada organizacdo sequencial dos fatos e
argumentos selecionados pelo candidato. A pontuacdo nesta habilidade decorrera da organizacéo linear e do tratamento dos
niveis de sentido tendo em vista o texto como uma unidade comunicativa. Valor maximo na Habilidade I11: 2 (dois) pontos.
(d) Habilidade IV: Consisténcia argumentativa do texto — esse critério refere-se a qualidade das informac@es, dos fatos e
argumentos selecionados pelo candidato para a construcdo de seu texto. Serdo avaliados o conhecimento de mundo, a
inscricdo na realidade, a criticidade, o raciocinio l6gico diante da proposta de expressar-se por escrito sobre uma
determinada tematica, colocando-se como autor. O candidato deve mostrar um grau de informatividade em relagdo ao
mundo em que vive condizente com seu nivel de escolaridade, sem fixar-se no senso comum ou repetir o 6bvio. Seus
argumentos devem ser pertinentes ao tema, suficientes, escolhidos com ordem e rigor, de modo a demonstrar espirito critico
e estabelecimento de relacBes entre conceitos e dados da realidade, fugindo de julgamentos pessoais sem sustentacdo. Nessa
habilidade, a nota decorrera da selegdo e da interpretacdo, feitas pelo candidato, de fatos, informacfes, argumentos
relacionados ao tema proposto. Valor maximo na Habilidade IV: 5 (cinco) pontos.

14.11.10. Na Folha de Redacdo é expressamente proibida a identificacdo do candidato por assinatura, rubrica ou outra
marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura é obrigatoria.

14.11.11. Sera atribuida pontuacdo O (zero) a redacdo cujo texto definitivo ndo esteja apresentado no espaco estabelecido
(Folha de Redacdo) ou contenha marca feita pelo candidato fora do campo apropriado que o identifique ou, ainda, em que
houver fuga ao tema.

14.11.12. A consulta individual do desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova Dissertativa sera publicada no
endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO 1.

14.11.13. Cabera recurso contra o desempenho (pontuacdo) na Prova Dissertativa, de conformidade com o que estabelece
o0 item 20 deste Edital.

14.11.14. O desempenho (pontuacao) de cada candidato na Prova Dissertativa apos a anélise dos recursos, em lista aberta,
sera publicado no endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO I.

15. EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO

15.1.1. A Segunda Fase: Exame Médico-Odontolégico, de carater unicamente eliminatério, de acordo com o disposto na
alinea “b” do subitem 13.2 deste edital, sera realizado somente com os candidatos ndo eliminados na Primeira Fase: Prova
Objetiva e Dissertativa, e classificados, segundo a ordem decrescente da pontuacdo até a 4002 posicao.

15.1.1. Integra o Exame Médico-Odontologico a Avaliacdo Antropométrica, a qual aferird a proporcionalidade da altura e
do peso do candidato, nos termos do inciso VIII do Art. 22 da Lei Complementar n. 408/2010.



15.2. A convocacdo para 0 Exame Médico-Odontoldgico sera divulgada no endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br.
15.3. A documentacdo para analise do Exame Médico-Odontoldgico deverd ser enviada, impreterivelmente, no periodo
definido no cronograma de concurso — ANEXO |, na forma digitalizada, através do endereco eletrénico
Www.concursos.ufmt.br.

15.4. O Exame Médico-Odontoldgico objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fisica e psiquica para suportar 0s
exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formacdo de Oficiais e para desempenhar as atribuicGes tipicas do
cargo.

15.5. Apéds a realizacdo do Exame Médico-Odontolégico e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

15.6. Os exames laboratoriais serdo realizados pelo candidato, as suas expensas, cuja relagdo consta do ANEXO IV deste
edital.

15.7. Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues deverao ser emitidos a, no maximo, 3 (trés) meses da data de
realizacdo da Fase: Exame Médico-Odontoldgico.

15.8. Em todos os exames, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido registro.

15.9. Durante a analise do Exame Médico-Odontol6gico poderdo ser solicitados a realizagdo de outros exames
laboratoriais e complementares,, as expensas do candidato, além dos previstos no ANEXO IV deste edital, ou repeticao de
exames, para fins de elucidacdo diagnostica. Excepcionalmente, podera haver convocagao para comparecimento presencial
do candidato.

15.10. Ndo sera permitida a inclusdo de exames, laudos e atestados previstos no ANEXO IV deste edital de forma
intempestiva;

15.11. As condig@es clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos termos do
ANEXO 1V, serdo consideradas para efeito de elimina¢do no Concurso Publico.

15.12. No envio da documentacdo do Exame Médico-Odontoldgico, o candidato devera declarar em campo apropriado a
existéncia ou inexisténcia de qualquer condicdo incapacitante para o exercicio do cargo.

15.13. O candidato devera autorizar a coleta de material para realizagdo de outros exames toxicol6gicos, a qualquer tempo,
no interesse da PMMT, sob pena de eliminacdo do certame.

15.14. A critério da PMMT, os candidatos poderdo ser convocados a comparecer a Junta Médica de Saude da Policia
Militar, de posse dos exames médicos e dos formulérios, devidamente datados e assinados pelo médico responsavel e
acompanhados dos respectivos laudos, em data a ser oportunamente agendada.

15.15. Demais informacg0es a respeito do Exame Médico-Odontoldgico constardo de edital especifico de convocacao para
essa etapa.

15.16. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) nao enviar toda a documentacdo exigida para a Segunda Fase: Exame Médico-Odontoldgico, em conformidade com o
Edital;

b) Recusar-se a fornecer amostras para 0s exames toxicolégicos (antidrogas);

c) For considerado INAPTO, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas no ANEXO IV.

15.17. O resultado preliminar do Exame Médico-Odontoldgico com lista nominal dos candidatos APTOS, bem como o link
para consulta individual do motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site www.concursos.ufmt.br, de acordo com o
cronograma - ANEXO 1.

15.18. Cabera recurso contra o desempenho preliminar no Exame Médico-Odontolégico, de acordo com o item 20 deste
Edital.

15.19. O resultado da andlise dos recursos contra o resultado do Exame Médico-Odontolégico sera divulgado no portal
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o cronograma - ANEXO 1.

16. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

16.1. A Terceira Fase: Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater unicamente eliminatorio, serd realizada somente com 0s
candidatos aprovados na Segunda Fase: Exame Médico-Odontoldgico.

16.2. A convocagdo com a data, local e o horério de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica serd divulgada no endereco
eletrébnico www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO 1.

16.3. Junto a documentacdo para 0 Exame Médico-Odontol6gico, o candidato devera enviar Atestado Médico em que
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conste estar apto a realizar os Testes de Aptiddo Fisica.

16.4. A convocacdo serd dividida por cargo e sexo: Masculino e Feminino.

16.5. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) possui a finalidade de avaliar a condicao fisica do candidato para suportar o0s
exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formacdo de Oficiais e para desempenhar as atividades inerentes ao
cargo.

16.6. O candidato devera trajar para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica: cal¢do “shorts”, bermuda, “legging”, ténis,
meias e camiseta.

16.7. O candidato que comparecer ao local de avaliacdo com trajes inadequados ndo podera realizar os testes.

16.8. No dia do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar o original do documento oficial de identidade e
assinar a lista de presenca. No momento da identificacdo, o candidato recebera um niimero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final do Teste de Aptidédo Fisica.

16.9. A contagem oficial de tempo e/ou do nimero de repeti¢des dos candidatos em cada teste serd, exclusivamente,
realizada pela UFMT/GEC, a qual poderé utilizar meios eletrénicos na fiscalizacdo dos exercicios.

16.10.Todos os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica deverdo ser executados de acordo o0 ANEXO V deste Edital.

16.11. A preparacdo e 0 aquecimento para a avalia¢do sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento da fase do concurso.

16.12. O Teste de Aptiddo Fisica sera constituido dos seguintes exercicios:

a) 1° dia - Corrida 12 min., Flex&o na Barra Fixa (masculino), Sustentacdo Isométrica na Barra Fixa (feminino);

b) 2° dia - Abdominal Remador, Meio Sugado e Natag&o.

16.13. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarias (estados menstruais, indisposicoes, gravidez, cdibras,
contusoes, luxacOes, fraturas, demais lesdes) e outras situages que impossibilitem a realizagdo das provas do Teste de
Aptidao Fisica ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, nao sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado, nem realizados testes em dias, locais, horarios ou condigdes diferenciadas e
especiais.

16.14. Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagcdo alguma no
certame, o candidato que:

a) N&o comparecer para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica;

b) Néo realizar qualquer dos exercicios;

c) Na&o executar os exercicios na forma e quantidade dispostos no presente Edital.

d) Infringir qualquer proibicao prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos.

16.15. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica, a critério da UFMT/GEC, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.

16.16. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado independentemente das condigdes meteoroldgicas e em qualquer dia da
semana, seja dia Util ou ndo.

16.17. Todos os exercicios serdo realizados em uma Unica tentativa.

16.18. Os candidatos reprovados no Teste de Aptiddo Fisica NAO poderéo repetir os exercicios, salvo por caso fortuito ou
forca maior, assim considerados: pane em cronémetros e defeitos em aparelhos ocorridos durante realizagdo do exercicio
e/ou situacOes imprevistas e inviabilizadores da execucdo dos testes, a critério da banca.

16.19. O candidato que ndo obtiver éxito em qualquer exercicio do Teste de Aptiddo Fisica, ndo efetuara os demais
subsequentes, estando a partir deste, eliminado do concurso.

16.20. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do candidato com registro dos
indices alcancados pelo candidato.

16.21. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliacdo em
campo especifico. Em caso de recusa, 0 documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

16.22. O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horéario aprazados, serd considerado desistente e
automaticamente excluido do certame.

16.23. Demais informacg0es a respeito do Teste de Aptiddo Fisica constardo no Edital especifico de convocagdo para essa
fase.

15.2. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica estara disponivel no site www.concursos.ufmt.br, de acordo com o
Cronograma do Concurso — ANEXO 1.

16.24. Cabera recurso contra o desempenho preliminar do Teste de Aptidao Fisica, de acordo com o item 20 deste Edital.
16.25. O Resultado da andlise dos recursos contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica serd divulgado no portal
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o cronograma - ANEXO 1.



17. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

17.1. A Quarta Fase: Avaliacdo PsicolOgica, de carater unicamente eliminatorio, sera realizada somente com os candidatos
ndo eliminados na Terceira Fase: Teste de Aptidao Fisica.

17.2. A Avaliagdo Psicoldgica consistird no processo de identificacdo e descricdo de caracteristicas comportamentais e
psicoldgicas, cognitivas, afetivas, de caracteristicas de personalidade e de aspectos motivacionais, compativeis as
atribuicGes do cargo de Aluno-a-Oficial da Policia Militar através do uso de instrumentos e procedimento técnicos
cientificos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicologos registrados no Conselho Regional
de Psicologia.

17.3. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos pelo  Perfil comportamental do cargo, conforme Portaria Conjunta n° 001/2018/
SESP/PM/CBM/PJC/POLITEC, DE 28/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 24/04/2018, dentre os quais
serdo considerados, para fins de indicacdo no Concurso aqueles descritos no edital de convocacéo para a fase.

17.4. A avaliagdo psicoldgica em consonéncia a Resolucdo CFP 002/2016 identificard nos resultados dos instrumentos
psicoldgicos, com base no perfil psicoldgico, os construtos psicoldgicos: raciocinio 16gico, resolugdo de problemas, rapidez
e flexibilidade de pensamento, capacidade de planejamento, competicdo e reatividade, controle de reacfes afetivo
emocionais, empatia, iniciativa, competicdo e disputa adequadas, objetividade, percepcdo de detalhe e visdo de conjunto,
producdo e tolerancia a frustragéo.

17.5. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados: dormir
bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono; alimentar-se adequadamente no café da manha e
almoco, com uma refeicdo leve e saudavel; Evitar a ingestdo de bebidas alcodlica e energética.

17.6. O candidato devera comparecer ao local indicado no respectivo Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido de documento de identidade oficial original, caneta
esferografica azul ou preta e 02 (dois) lapis pretos n° 2.

17.7. Os resultados serdo considerados, analisados e comparados entre os candidatos com base no cargo pleiteado. Os
resultados serdo comparados por meio de normas intragrupo onde os valores iguais ou superiores a Percentil 20 séo
considerados como atendendo as necessidades do perfil proposto pela institui¢éo.

17.8. Os resultados seréo:

a) APTO - candidato apresentou na avaliagdo elementos que caracterizaram a observancia do perfil psicoldgico compativel
com o perfil do cargo pretendido, conforme definido pela instituicéo;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, na avaliacdo elementos que caracterizaram a observancia do perfil psicol6gico
compativel com o perfil do cargo pretendido, conforme definido pela instituig&o;

17.9. O candidato INAPTO ou FALTOSO sera eliminado do Concurso Publico.

17.10. A inaptidao na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupfe a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o
avaliado néo atendeu aos pardmetros caracterizados pelo perfil do cargo pretendido, conforme definido pela instituig&o.
17.11. O resultado preliminar da Avaliagcdo Psicolégica serd disponivel no site www.concursos.ufmt.br, na data
estabelecida no cronograma - ANEXO I, por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS.

17.12. Sera facultado ao candidato cujo resultado foi INAPTO, tomar conhecimento das razdes de sua ndo recomendag&o,
por meio de entrevista devolutiva.

17.13. A entrevista devolutiva deveré ser agendada pelo candidato no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, na data
estabelecida no cronograma - ANEXO 1.

17.14. A entrevista devolutiva serd realizada de forma remota por videoconferéncia. O candidato podera estar
acompanhado de um psicologo, e, caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito em um Conselho Regional de
Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento, ndo sendo, em
hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizag&o do teste.

17.15. Ap0s a realizacdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliagdo, por meio
de interposicdo de recurso na data prevista no cronograma do edital de concurso, devendo ser obedecido o estabelecido no
item 20.

17.16. A analise dos recursos contra o resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera divulgado no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br em link individual para consulta, bem como o resultado final da fase.
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17.17. O resultado final dos candidatos aptos nesta fase sera divulgado no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, de
acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO 1.

18. DA INVESTIGACAO DOCUMENTAL E FUNCIONAL

18.1. A Quinta Fase: Investigacdo Documental e Funcional, de carater unicamente eliminatério, sera realizada somente
com os candidatos ndo eliminados na Quarta Fase: Avalia¢do Psicolégica.

18.2. A Investigacdo Documental e Funcional, com avalia¢do da vida pregressa, é de responsabilidade da Policia Militar e
tem por fundamento o art. 5°, Inciso X, da Constituicdo Federal do Brasil, e artigos 51 a 54 do Decreto n° 1.973, de 25 de
outubro de 2013.

18.3. O Formulario de Investigacdo Social (FIS) consta do ANEXO VI deste edital e devera ser preenchido e encaminhado
pelos candidatos. O Formulario de Investigacdo Social (FIS) € constituido por dados, informacGes e documentos cujo
contetido é identificado como INFORMAGCAO PESSOAL, sendo assim, sujeitos a restri¢io de acesso nos termos da Lei n°
12.527/2011.

18.4. O candidato deverd enviar a documentacéo referida no subitem 18.6 deste edital, na forma de cépia digitalizada, em
conformidade ao especificado no presente edital para cada tipo de documento, através do endereco eletrbnico
www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO .

18.5. A Investigacdo Documental e Funcional verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessaria ao
exercicio do cargo, tendo como resultado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

18.6. Para fins de andlise de sua conduta social e dos seus antecedentes, o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Copia autenticada da seguinte copia autenticada do documento de identidade;

b) copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF ou certiddo expedida pela Receita Federal;

Cc) copia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino;
d) copia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votacdo da ultima eleicdo ou certiddo do cartorio eleitoral
guanto ao cumprimento das obrigacdes eleitorais;

e) coOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo do 6rgdo que comprove o Gltimo
e/ou atual emprego, ou declaracdo firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade laboral;

f) copia autenticada do diploma de concluséo do curso superior;

g) cépia autenticada do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

h) declaracdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer funcéo publica,
penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal;

i) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos, expedidos pelo
o6rgdo de Seguranca Pablica responsavel;

j) certidBes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

k) apresentar cOpia autenticada da ultima declaragdo de bens apresentada na Receita Federal e

I) entregar o Formulario de Investigagdo Social — FIS, contido no ANEXO VI deste Edital, preenchida e assinada.

18.7. Na hipodtese do candidato ndo possuir o documento que se refere a alinea “k” do subitem anterior, serd aceita a
declaracdo nos moldes previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho de 2002 e na Instru¢cdo Normativa n. 1, de 15
de agosto de 2002.

18.8. Na Avaliacdo serdo examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo ser eliminados do concurso
quando constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, desde que incompativel com a natureza
da funcéo policial.

18.9. A Avaliagdo devera considerar os assentamentos funcionais do candidato, no caso de funcionario publico.

18.10. Sé&o fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:

a) Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas; b) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de
notérios e desabonadores antecedentes criminais; ¢) Vicio de embriaguez; d) Histérico ou uso de droga ilicita,
estelionato, roubo, furto e crimes contra a vida, patrimonio, honra, saide publica e administracdo publica; e)
Prostituicdo; f) Préatica de ato atentatério & moral e aos bons costumes; g) Respondendo ou indiciado em inquérito
policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a acdo penal ou a
procedimento administrativo-disciplinar; h) Respondendo acdo por improbidade administrativa; i) Demitido de cargo



publico ou destituido de cargo em comissdo, no exercicio da funcdo publica, em qualquer 6rgdo da
administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacao
especial; j) Demitido por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista; k) Existéncia de registros criminais; 1)
Declaragéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

18.11.0s candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos itens anteriores serdo passiveis de eliminacéo do
concurso.

18.12.Todas as certidfes deverdo ser expedidas nos ultimos 3 (trés) meses que antecedem a data para entrega da
documentacgdoprevista no cronograma.

18.13. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da FIS importara em eliminacdo do candidato do concurso,
sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

18.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo referente & Avaliacdo nas datas estabelecidas no
cronograma ou que forem considerados ndo recomendados nesta Avaliagcdo serdo eliminados do concurso.

18.15. Sera considerado NAO RECOMENDADO, e consequentemente eliminado do concurso sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis, o candidato que: a) ndo apresentar comportamento irrepreensivel; b) ndo gozar de bom
conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo; c) prestar informacdes inveridicas.

18.16. Os candidatos investigados em mais de um concurso em andamento serdo avaliados através de um mesmo ato
valido para ambos.

18.17. Se antes da convocagdo para incorporacgdo/inclusdo/matricula no curso de formacgéao profissional ocorrer com o
candidato qualquer fato relevante para a avaliagdo de vida pregressa e investigacdo social, ele devera, de imediato,
cientificar formal e circunstancialmente o ocorrido a Comissdo Especial da PMMT para o Concurso Publico,
protocolando expediente junto a DRH.

18.18. Casos seja constatado qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do FIS, ap6s a inclusdo do candidato
classificado, a PMMT instaurard procedimento apuratorio para avaliagdo das condi¢Ges de permanéncia nas fileiras da
corporagao.

18.19. O resultado preliminar da Investigagdo Documental e Funcional com lista nominal dos candidatos
RECOMENDADOS, bem como o link para consulta individual do motivo da eliminagdo, estardo disponiveis no enderego
eletrébnico www.concursos.ufmt.br, nas datas estabelecidas no edital de convocacéo.

18.20. Cabera interposic¢éo de recurso contra o resultado preliminar da Investigagdo Documental e Funcional, devidamente
fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

18.21.A analise dos recursos contra o resultado preliminar da Investigacdo Documental e Funcional serd divulgado no
endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, bem como o resultado final desta fase.

18.22. Demais informagfes acerca da Investigacdo Documental Funcional poderdo constar de edital especifico de
convocagao para a sua realizagéo.

19. RESULTADO FINAL E HOMOLOGAQAO DA PRIMEIRA ETAPA

19.1. A Pontuacéo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no concurso, para fim de classificacdo final, seré calculada
da seguinte forma: PF = PO (Prova Objetiva) + PD (Prova Dissertativa).

19.2. Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados por cargo segundo a ordem decrescente da Pontuacéao
Final, apurada de acordo com o subitem anterior.

19.3. Em caso de empate na Pontuacdo Final, tera preferéncia, pra fim de classificacdo final, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Gerais;

c) obtiver maior nota na Prova Dissertativa;

19.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

19.5. O resultado final da Primeira Etapa e sua homologacdo serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, em ordem decrescente da Pontuacdo Final da Primeira Etapa, contendo, de forma pseudonimizada, nimero de
inscricdo, nome do candidato, nimero de identidade, tipo de vaga concorrida, e divulgados no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br.

19.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificacdes e
convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.



20. DOS RECURSOS DA PRIMEIRA ETAPA

20.1. Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados, & Geréncia da Exames e Concursos, o qual devera ser
interposto via internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, contra:

a) indeferimento de pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscricdo;

b) indeferimento da inscri¢do para concorrer na condi¢do de Pessoa Preta ou Parda;

c) gabarito preliminar, formulagédo ou contelido de questdo da Prova Obijetiva;

d) indeferimento ou ndo confirmacgéo de inscricao;

e) resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) resultado preliminar da Prova Dissertativa;

g) resultado preliminar do Exame Médico-Odontolégico;

h) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo;

i) resultado preliminar do Teste de Aptidédo Fisica;

j) resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica;

k) resultado preliminar da Investigacdo Documental e Funcional;

20.2. O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgacao do disposto nas alineas do subitem acima, dispora de 2
(dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo.

20.3. A andlise do Recurso contra o resultado preliminar da Investigacdo Documental e Funcional sera de responsabilidade
da Policia Militar de Mato Grosso.

20.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, sob pena de perda do prazo recursal.

20.5. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

20.6. Os recursos deverdo ser formulados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br e em conformidade com o cronograma do concurso, ANEXO .

20.7. Os recursos deverdo ser individuais ¢ devidamente fundamentados. Especificamente para o caso da alinea “c” do
subitem 20.1, este poderéa estar acompanhado de citacdo bibliogréfica, se assim desejar.

20.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

20.9. Recursos inconsistentes, ndo condizentes com a fase, ou interposto fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.
20.10. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada questdo da Prova Objetiva e um Unico recurso para cada um
dos demais eventos constantes do subitem 20.1.

20.11.Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

20.12. Se da analise do recurso resultar anulagéo de questao(6es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

20.13. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrera alteracéo.

20.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

20.15. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
20.16. Néo serdo aceitos recursos de maneira diversa a descrita no subitem 20.1.

20.17. O resultado das analises dos recursos serd disponibilizado aos candidatos, exclusivamente, através de consulta
individual via Internet no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br.

20.18. A UFMT/GEC/PMMT, responsaveis pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

21. SEGUNDA ETAPA - DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS

21.1. DISPOSICOES GERAIS

21.1.1. O Curso de Formacao de Oficiais sera destinado apenas ao candidato incluido temporariamente na condicdo de
Aluno-a-Oficial PM.

21.1.2. O Curso de Formacdo de Oficiais ocorrera conforme planejamento da instituicdo, sendo realizado apenas no
municipio de Varzea-Grande/MT, podendo ocorrer mais de uma convocagdo para 0 curso, obedecida a ordem de
classificagéo.

21.1.3. A classificagdo final obtida apds a conclusdo do Curso de Formag&o de Oficiais definira a posigdo de antiguidade e
precedéncia hierarquica entre os candidatos concludentes, conforme estabelece a Lei Complementar n° 555 de 29 de



dezembro de 2014.

21.1.4. Os candidatos que figuram na condic¢do de cadastro de reserva serdo convocados mediante edital complementar que
contemplara a edi¢do do Curso de Formacéo de Oficiais.

21.1.5. As edicBes do Curso de Formacgédo de Oficiais PMMT sdo independentes entre si, sendo comprovadas com sua
convocacao e matricula, gerando assim, a antiguidade e precedéncia no efetivo da PMMT.

21.1.6. A classificacdo final mencionada no subitem 19.5 deste edital ndo se aplica para definicdo de posicdo hierarquica
na Instituicéo.

21.2. DA INCLUSAO/MATRICULA

21.2.1. A inclusdo/matricula do candidato aos cargos fica condicionada: a) ao atendimento dos requisitos basicos para a
inclusdo/matricula constantes do item 3 deste edital e da legislacdo vigente; b) O candidato deverd apresentar os
documentos comprobatdrios dos requisitos constantes no item 3 para inclusdo/matricula junto ao Diretoria/Diretoria de
Gestdo de Pessoas da Policia Militar do Estado de Mato Grosso.

21.2.2. O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagao para comparecer ao
Diretoria/Departamento de Recursos Humanos da Policia Militar do Estado de Mato Grosso para efeito de sua
inclusdo/matricula.

21.2.3. No caso de desisténcia formal da inclusdo/matricula, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

21.2.4. O candidato habilitado fica ciente que aceitando a inclusdo/matricula devera permanecer na localidade para qual
foi lotado, ndo sendo apreciado os pedidos de remocédo antes de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situacdes
prescritas em Lei ou interesse da Administracao.

21.2.5. O candidato devera apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarias na época
da inclusdo/matricula.

21.3. PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO OBJETIVA DOS ALUNOS-A-OFICIAIS EM TODO DO CURSO
DE FORMACAO DE OFICIAIS DA PMMT

21.3.1. A avaliacdo compreendera da matricula no curso até data da promocao do primeiro posto de Oficial da PMMT (2°
Tenente PM).

21.3.2. Os alunos-a-oficiais PM estdo a disposicdo do curso e no periodo do aspirantado, em trabalho integral para o
formacé&o e aperfeicoamento técnico-profissional, para desenvolver condi¢Ges de comando necessarias e aplicagdes praticas
das disciplinas do CFO.

21.3.3. Os alunos-a-oficiais PM no curso devem ter notas satisfatorias nas disciplinas, ndo podendo tirar nota menor que
5,00, em trés disciplinas em periodo do curso, que sera instaurado procedimento administrativo.

21.3.4. A questdo disciplinar sera regida por questdes pedagdgicas em todas as dimensfes comportamentais do aluno-a-
Oficial PM e aspirante-a-oficial PM de acordo com seu cddigo de ética e regulamento disciplinar interno da Escola até
primeiro posto da PMMT, sendo avaliado o seu comportamento em todo o semestre que Se encerra por meio de questdes
objetivas de avaliag&o.

21.3.5. As atividades de ensino aprendizagem do curso serdo regidas por Ordem de servico, planos de aula e Regulamento
interno de servico na APMCV, bem como procedimentos em aulas, atividades de estagios, atividades noturnas, atividade
policiamento ostensivo, operac@es policiais, manutencdo da seguranca e limpeza das instalagfes da Escola e entre outras.
21.3.6. Arrotina diaria tera regulamento e procedimentos especificos determinados pelo Comandante da APMCV.

21.3.7. As provas e avaliacdes deverdo ser individualizadas para determinar o acompanhamento personalissimo do aluno-
a-oficial PM e aspirante-a-oficial PM.

21.3.8. Além das provas e avaliacdes das disciplinas, os alunos-a-oficial PM e aspirantes-a-oficial PM terdo avaliaces do
comportamento e atuacdo técnico-profissional no CFO e aspirantado, com critérios objetivos de analise para determinar o
perfil de oficial PM para a formacéo, que terd uma nota em cada semestre do curso.

21.3.9. O aluno-a-oficial PM devera cumprir rigorosamente as determinacgdes legais e administrativas da APMCV e dos
estagios no qual estiverem determinados em Ordem de Servigo ou escala de servico.

21.3.10. Os aspirante-a-oficial PM serdo designados para todos os Comandos Regionais da PMMT, conforme a
classificacdo no curso, que sera definido pela Administracdo Policial Militar e Comando da Academia de Policia Militar
Costa Verde.

21.4. Demais informac0es a respeito do Curso de Formacdo de Oficiais constardo nos Editais especificos de convocacéo.



22. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

22.1. O Resultado Final do Concurso Publico, bem como a sua homologacg&o, serdo publicados no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso, em ordem decrescente da classificacdo final obtida apds a conclusdo do Curso de Formacgdo de Oficiais,
contendo de forma pseudonimizada, nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero de identidade e tipo de vaga
concorrida.

22.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais, comunicacdes, retificacoes e
convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Pdblico através do site
www.concursos.ufmt.br ou pelo e-mail concursos@ufmt.br ou no Posto de Atendimento da Academia de Policia Militar
Costa Verde - APMCV, sito a Rua Maysa Matarazzo, bairro Jardim Costa Verde, Varzea Grande-MT, CEP 78.128-900.
23.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou
finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

23.1.2. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.
23.2. A Geréncia de Exames e Concursos da FUFMT ndo se responsabiliza por informagGes de qualquer natureza,
divulgadas em sites de terceiros.

23.3. A Geréncia de Exames e Concursos da FUFMT ndo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Concurso Publico.

23.4. Ndo sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo em qualquer fase do presente Concurso
Puablico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 19.5.

23.5. O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, junto a Geréncia de Exames e Concursos da FUFMT pelo e-mail
concursos@ufmt.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao concurso, cargo,
namero de inscricdo, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, enderego completo e telefone, até o resultado
final do concurso.

23.5.1. Apos a homologagéo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso, a comunicagdo de que trata o
subitem anterior devera ser feita por escrito e protocolizada na Secretaria de Estado de Administracdo/Superintendéncia de
Gestéo de Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de Recrutamento e Sele¢do - Centro Politico Administrativo -
CPA, Palécio Paiaguas, Bloco 111, Cuiabd/MT, CEP 78050-970.

23.5.2. As legislagbes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos
legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publica.

23.5.3. Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP/MT e pela
UFMT/GEC, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

23.5.4. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolucéo ao candidato.

23.6. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico, tais como gastos com documentacao,
material, exames, viagens, alimentacéo, alojamentos, transportes ou ressarcimento de outros gastos, ocorrerdo por conta
exclusivas do candidato.

Cuiab&/MT, 05 de janeiro de 2022.

ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS
Secretario de Estado de Seguranca Publica

JONILDO JOSE DE ASSIS — Cel PM
Comandante Geral da PMMT
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ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO
EFETIVO DE ALUNO OFICIAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA LOCAL
o _ o — MT
Publicacéio do Edital 05/01/2022 | Didrio Oficial do Estado de MT e
www.ufmt.br/concursos
Inscrigdo paga 12 a 24/01/2022 | www.ufmt.br/concursos
Solicitacdo de inscricdo com isenc¢do do pagamento da 12 2 14/01/2022 | www.ufmt.br/COnCUrsos

taxa de inscrigdo

Encaminhamento, via internet, da documentacao
comprobatoria para isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo

No ato da inscri¢éo

Encaminhamento no ato da
inscricdo, pelo endereco
eletronico
www.ufmt.br/concursos, de
arquivo na forma digitalizada
contendo a documentacdo citada

Disponibilizag&o para consulta individual da situagéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com

. N . « 18/01/2022 www.ufmt.br/concursos
solicitagdo de inscricdo com isencdo do pagamento da
taxa
Interposicéo de recursos contra indeferimento de
inscricdo com solicitacdo de isengdo do pagamento de 19 e 20/02/2022 | www.ufmt.br/concursos
taxa
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscri¢do com solicitagdo de isengdo do 24/01/2022 www.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa
Perlo_do para pagamerjto_da taxa} de inscricdo para 0s 19225/01/2022 | Agéncias bancérias
candidatos com isencédo indeferida
F)ata I|m|'Fe para~0 pagamento do boleto bancério relativo 95/01/2022 Agéncias bancérias
a taxa de inscrigdo
!Z)lsp<_)n~|blllza(;ao para (_:onsulta md_|V|duaI_ da SItL-Ja(;aO da 02/02/2022 WWW.LFME br/CONCUrsos
inscricdo de cada candidato (deferida ou indeferida)
Fnterpo~3|(;ao de recursos contra indeferimento de 03 € 04/02/2022 | www.ufmt.br/CONCUrsos
inscrigdo
Divulgagéo do resultado da analise dos recursos contra 11/02/2022 WL br/CONCUrsos

indeferimento de inscricéo
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Divulgacdo, em lista aberta, da relacdo definitiva de

Diario Oficial do Estado de MT e

candidatos inscritos 11/02/2022 www.ufmt.br/concursos
Dlvylga?ao, em lista ab_ert_a, dos I_ocals e_horarlos de 14/02/2022 W LTI B/ CONCUrSos
realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa

L . . . Divulgado de acordo com o
Aplicacdo da Prova Objetiva e Dissertativa 20/02/2022 subitern 1.5 deste Edital
Dl\{ul_gagao dos gabaritos preliminares da Prova 20/02/2022 W LFTIE B/ CONCUrSos
Obijetiva
Interposugao de recur,sos contra ga}barlto prellmln_ar,_ 91 622/02/2022 | www.Ufmt br/CONCUrsos
formulagéo ou contetido de questdo da Prova Objetiva
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos contra
gabarito preliminar, formulacdo ou conteido de questao 02/03/2022 www.ufmt.br/concursos
da Prova Objetiva
Disponibilizacdo para con_su!ta individual do 02/03/2022 W LTI B/ CONCUrSos
desempenho na Prova Objetiva
Intgrp_osmao de recursos contra desempenho na Prova 03 6 04/03/2022 | Www.Ufmt br/Concursos
Obijetiva
Divulgacéo do resultado Qa gnallse dos recursos contra 07/03/2022 W LTI B/ CONCUrSOS
desempenho na Prova Objetiva
Disponibilizag&o, em lista aberta, do desempenho da Diario Oficial do Estado de MT e

- L 07/03/2022

Prova Objetiva ap0s analise dos recursos www.ufmt.br/concursos
D!vulga(;_ao da re_la_gao dos candidatos que terdo a Prova 07/03/2022 W LTI B/ CONCUrSos
Dissertativa corrigida
Disponibilizag&o para consulta individual do 08/03/2022 WL TIE B/ CONCUrSOS

desempenho Prova Dissertativa

Interposicéo de recursos contra desempenho na Prova
Dissertativa

09 e 10/03/2022

www.ufmt.br/concursos

Divulgacgdo do resultado da anélise dos recursos contra

. . 15/03/2022 www.ufmt.br/concursos
desempenho na Prova Dissertativa
Disponibilizag&o, em lista aberta, do resultado da Prova Diario Oficial do Estado de MT e
. . s 15/03/2022
Dissertativa apds analise dos recursos www.ufmt.br/concursos
Convocacdo de candidatos para Exame Médico Diario Oficial do Estado de MT e
L 15/03/2022
Odontolé6gico www.ufmt.br/concursos
Periodo para envio da documentagdo comprobatéria para 16/03/2022 a W LTI B/ CONCUrSos
Exame Médico Odontoldgico 03/04/2022 ' '
DISpOﬂIbI|I2a’Qa.O para consqltg individual do Resultado 18/04/2022 W LTI B/ CONCUrSOs
do Exame Médico Odontolégico
Int’er-poswao de r?cyrsos contra o Resultado do Exame 19 € 20/04/2022 | wwww.ufmit br/concursos
Médico Odontoldgico
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra o
. - 28/04/2022 www.ufmt.br/concursos
Resultado do Exame Médico Odontoldgico
Disponibilizacdo, em lista aberta, do resultado do Exame 28/04/2022 Diario Oficial do Estado de MT e

Médico Odontoldgico ap6s analise dos recursos

www.ufmt.br/concursos
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Convocagdo de candidatos, que preencheram 28/04/2022
autodeclaracdo para concorrerem as vagas reservadas Diério Oficial do Estado de MT e
para negros, para realizacdo do Procedimento de www.ufmt.br/concursos
Heteroidentificacdo
Convocacéo de candidatos para a realizagéo o Teste de 28/04/2022 Diério Oficial do Estado de MT e
Aptidao Fisica www.ufmt.br/concursos
Realizacdo do Teste de Aptidéo Fisica 05 a 10/05/2022
Comparecimento dos candidatos para procedimento 05 a 10/05/2022
de heteroidentificacéo
Dlsponlblllza(;ac_) E)ara Fc_msulta individual do Resultado 17/05/2022 W LTI B/ CONCUrSos
do Teste de Aptiddo Fisica
Dlspombl!lzagao para cons_ulta |_n_d|vu~jual do resultado 17/05/2022 W LFTIE B/ CONCUrSos
do procedimento de heteroidentificacéo
Inte_rp?sm?lo_ de recursos contra 0 Resultado do Teste de 18 6 19/05/2022 | www.ufmt br/Concursos
Aptidao Fisica
Interpo_su;ao de recursos_ cont_rt_sl res~ultado do 18 € 19/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
procedimento de heteroidentificagdo
Divulgacgdo do resultado da anélise dos recursos contra o
i 2 2022 ufmt.
Resultado do Teste de Aptiddo Fisica 5/05/20 . LTMEDrfeoncursos
Divulgacéo do resul_tado da anélise d_os re_cm_Jrso:i, contra o 95/05/2022 WWW.LFTIE br/CONCUrSos
resultado do procedimento de heteroidentificagéo
Disponibilizagdo, em lista aberta, do resultado do Teste Diario Oficial do Estado de MT e
x e L 25/05/2022
de Aptiddo Fisica ap0s analise dos recursos www.ufmt.br/concursos
Dlspon_lblllza(;ao, em Ils_ta ab_e_rta, c~io res,ultadf)_do Didrio Oficial do Estado de MT e
procedimento de heteroidentificagdo apos analise dos 25/05/2022
www.ufmt.br/concursos
recursos
Convocacéo de candidatos para a realizacdo da Diério Oficial do Estado de MT e
SR 25/05/2022
Avaliacédo Psicologica www.ufmt.br/concursos
« . s . Diério Oficial do Estado de MT
Convocagéo de candidatos para Investigacéo Social 25/05/2022 1ario Mrical do =stado de ¢
www.ufmt.br/concursos
Periodo par,a.enwo da enV|_o da~ documentagao 26 a 31/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
comprobatoria para Investigacéo Social
Aplicacéo da Avaliagéo Psicoldgica 29/05/2022 www.ufmt.br/concursos
DISpOﬂIF)I|I~Za(;aO. par,a f:onsulta individual do resultado 01/06/2022 WWW.LFTIE br/CONCUrSos
na Avaliagdo Psicoldgica
Agend/arrjento de entrevista devolutiva Avaliacéo 02/06/2022 W LTI B/ CONCUrSos
Psicologica
Entrevista devolutiva aos candidatos 03a07/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
Int_erp(?3|_(;ao de recursos contra resultado da Avaliagéo 08 6 09/06/2022 | wWwww.UfmILbr/CONCUrSos
Psicologica
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra 90/06/2022 WWW.LF Tt b/ CONCUrSos

resultado da Avaliacdo Psicoldgica
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Disponibilizacdo, em lista aberta, dos candidatos aptos

Diario Oficial do Estado de MT e

da Avaliacdo Psicoldgica 20/06/2022 www.ufmt.br/concursos

Dlsponlb!llza?ao para consulta individual do resultado 21/06/2022 W LTI B/ CONCUrSos

da Investigacdo Social

Interp(_)su;a~o de rt_acursos contra resultado da 22 e 23/06/2022 | www.ufmt.br/concursos

Investigacdo Social

Divulgacéo do resu_ltad? da arTallse dos recursos contra 98/06/2022 W LFTIE B/ CONCUrSos

resultado da Investigacdo Social

Disponibilizacdo, em lista aberta, do resultado da Diario Oficial do Estado de MT e

o . 29/06/2022

Investigacdo Social www.ufmt.br/concursos

Disponibilizag&o, em lista aberta, do Resultado da Diario Oficial do Estado de MT e
- 29/06/2022

Primeira Etapa www.ufmt.br/concursos

Homologacéao da Primeira Etapa 29/06/2022 Didrio Oficial do Estado de MT e

www.ufmt.br/concursos

DEMAIS DATAS E EVENTOS SERAO DIVULGADOS NO EDITAL DE CONVOCA(;AO
NO SITE www.concursos.ufmt.br
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ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO
EFETIVO DE ALUNO OFICIAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 11

QUANTITATIVO DE QUESTOES E PONTUAGOES DA PROVA OBJETIVA

Cargo: Aluno Oficial da Policia Militar de Mato Grosso do Quadro Combatente

N.° de N.° de Peso de ~
Grupos de . . . . Pontuagao
. guestdes Matérias guestdes por cada L.
Conhecimentos . . Maxima
por grupo matéria guestao
Lingua Portuguesa 7
Historia de Mato Grosso 3
Grupo | .
Conhecimentos 20 beografia de Mato Grosso 3 1 20
Gerais Principio de Etica e de
} ) 2
Filosofia
Matematica 5
Direito Administrativo 6
Direito Constitucional 6
Direito Penal 6
Grupo Il Direito Processual Penal 6
Conheci,n)entos 40 Direito Penal Militar 6 2 80
Especificos —
Direito Processual Penal 5
Militar
Legislagdo Extravagante
e Legislagéo Policial 5
Militar de Mato Grosso
TOTAL 60 - 60 - 100




ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO
EFETIVO DE ALUNO OFICIAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 111
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo: Aluno Oficial da Policia Militar de Mato Grosso do Quadro Combatente

Grupo I: CONHECIMENTOS GERAIS (20 questes)

Lingua Portuguesa (7 questdes)

1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢fes de producéo de um texto
e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades
linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da
linguagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construgéo do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia;
4.2. Morfologia: formagdo, classificagéo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por
coordenacéo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, coloca¢do pronominal,
emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢es, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica:
polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacgdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade:
coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. 6. Pontuacdo.

Historia de Mato Grosso (3 questdes)

1. A Capitania de Mato Grosso no periodo colonial. 1.1. A ocupagdo do territorio; 2.2. As estruturas do poder
colonial; 1.3. As fronteiras coloniais; 1.4. Aspectos econdmicos e sociais. 2. A Provincia de Mato Grosso e o
Império brasileiro: 2.1. A crise da mineracdo e a economia de Mato Grosso; 2.2. A Rusga; 2.3.A guerra da Triplice
Alianca; 2.4. Escraviddo e resisténcia. 3. A instalacdo da Republica e o estado de Mato Grosso: Caracteristicas
econdmicas e politicas do estado durante a Primeira Republica. 4. O estado de Mato Grosso e a Era Vargas. 5. O
militarismo no Brasil entre 1964 e 1984 e o estado de Mato Grosso: 5.1. Caracteristicas econdmicas e politicas do
estado durante o militarismo; 5.2. A divisdo do estado de Mato Grosso; 5.3. A colonizagdo do Norte; 6. A
redemocratizacdo e o Estado de Mato Grosso: 6.1. A Nova Republica. 7. Aspectos econdmicos, sociais e politicos
de Mato Grosso no Tempo Presente.

Geografia de Mato Grosso (3 questdes)

1. Producéo do espaco regional mato-grossense; 2. Aspectos naturais: clima, solo, relevo, vegetacéo, hidrografia e
suas relacdes com o uso da biodiversidade; 3. Problemas ambientais, politicas e instrumentos de gestdo ambiental;
4. Caracteristicas econdmicas; 5. Geografia da populacéo: dinamica e estrutura, processos migratorios, distribui¢do
de renda, indicadores de qualidade de vida e questBes sociais; 6. Processo de urbanizacdo; 7. Dindmica de
ocupacdo do espacgo agrario.



Principios de Etica e de Filosofia (2 questdes)

1. Fundamentos da filosofia: 1.1. Reflexdo filosofica; 1.2. Consciéncia critica. 2. Concepcdes éticas. 3. Etica e
Direitos Humanos. 4. Etica e violéncia. 5. Etica aplicada: 5.1. Bioética; 5.2. Etica ambiental; 5.3. Etica dos
negocios. 6. Etica e Politica: 6.1. Contrato social; 6.2. Democracia, Ditadura e Totalitarismo; 6.3. Biopolitica e
Necropolitica.

Matematica (5 questGes)

1. Conjuntos: relacdo de pertinéncia, relacdo de inclusdo e operagbes com conjuntos. 2. Conjuntos nUMéricos:
maltiplos, divisores, relacdo de ordem, operacdes e resolucdo de problemas com numeros naturais, inteiros,
racionais e reais. 3. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie (padrdo e agraria), volume,
capacidade e massa. 4. Medidas ndo decimais: medidas de tempo. 5. Razdes e proporcdes: divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta e porcentagem. 6. FuncGes, equacbes e inequagcbes de 1° e 2° graus e suas
aplicacBes. 7. Fungbes exponenciais e logaritmicas: conceitos, propriedades e aplicacBes. 8. Sistemas lineares e
suas aplicagdes. 9. Sequéncias numéricas; progressdes aritméticas e geométricas: conceitos, propriedades e
aplicagdes. 10. Andlise combinatdria: principios de contagem (adicdo e multiplicagdo); permutacgdes, arranjos e
combinagdes simples e com repetigdes. 11. Nogdes de probabilidade: experimento aleatério, espago amostral,
eventos, unido de dois eventos, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade condicional e teorema de Bayes. 12.
Nogdes de estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana, variancia e desvio-padrdo. 13. Geometria plana:
perimetros e areas de poligonos, semelhanca de triangulos. 14. Trigonometria: arcos e angulos, valores das funcoes
trigonométricas de arcos notaveis, formulas de adi¢do, subtracdo, duplicagdo e bisseccdo de arcos; resolucéo de
tridngulos. 15. Geometria espacial: areas e volumes de sélidos.

Grupo 11: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (40 questdes)

Direito Administrativo (6 questdes): Principios da Administracdo Publica (constitucionais e legais). Processo
administrativo: principios e fases. Atos administrativos: conceito, requisitos, classificacdo, espécies, atributos,
invalidacio e extingdo. Orgdos e entidades da Administragio Publica direta e indireta. Licitagbes e Contratos
administrativos (Leis n° 8.666/1993; 10.520/02 e 14.133/2021). Controle da Administracdo Publica:
administrativo, legislativo, jurisdicional e social. Agentes publicos: cargo e funcdo publica, investidura e exercicio,
direitos e deveres, regimes juridicos. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992 e alteracOes). Lei
anticorrupcdo (Lei n° 12.846/2013). Poderes da Administragdo. Bens publicos. Intervencdo do Estado na
propriedade privada: desapropriacdo, serviddo, requisi¢do, tombamento. Responsabilidade civil do Estado:
evolucdo doutrindria, requisitos, reparacdo do dano, agdo regressiva. Servigos publicos: conceito, classificacéo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo. Lei n°® 12.527/2011 e alteracfes (Acesso a Informacdes).

Direito Constitucional (6 questdes): Constituicdo: conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicao.
Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Reforma e Revisdo constitucionais. Principios constitucionais: validade,
eficacia e aplicacdo. Normas constitucionais: classificagdo e eficacia. Interpretagdo da norma constitucional.
Controle de constitucionalidade. Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacdo do Estado: Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Intervencdo nos Estados e Municipios. Dos militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territérios. Dos Tribunais e Juizes Militares. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das Funcdes Essenciais a
Justica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Das Financas Publicas.

Direito Penal (6 questdes): Conceitos penais: dolo, culpa, reincidéncia; circunstancias agravantes e atenuantes,
majorantes e minorantes. Tipo e tipicidade penal. Legitima defesa e estado de necessidade. Da Aplicacdo da Lei



Penal. Crime: conceito, tentativa, consumacao, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, culpabilidade,
co-autoria e co-participacdo. Da Imputabilidade penal. Do Concurso de pessoas. Das Penas e sua Aplicacgéo.
Suspensdo condicional da pena e Livramento condicional. Dos efeitos da condenacdo: Reabilitacdo e
medidas de seguranca. Da Ac¢do Penal. Da Extincdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra 0
patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica.
Crimes contra a Administracdo Publica. Decreto-Lei 3.688/1941 (Lei das ContravengOes Penais)

Direito Processual Penal (6 questdes): Inquérito policial. Acdo penal. Competéncia. Questdes e Processos
Incidentes. Prova. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da
Justica. Prisdo e Liberdade Proviséria. Citagdes e Intimacdes. Sentenca. Processos em Espécie. Nulidades.
Recursos. Revisdo Criminal. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca em Matéria Penal. Lei de Execucédo
Penal (Lei n°® 7.210/1984 e alteracdes). Lei dos Juizados Especiais (Lei n® 9.099/1995 e alteraces).

Direito Penal Militar (6 questdes): Aplicacdo da Lei Penal Militar. Crime Militar. Imputabilidade penal.
Concurso de Pessoas. Penas principais e acessorias previstas no CPM. Medidas de Seguranca. Agdo penal militar.
Extingéo da punibilidade. Crimes militares em tempo de paz. Crimes militares em tempo de guerra.

Direito Processual Penal Militar (5 questdes): Policia Judiciaria Militar e Inquérito Policial Militar; A¢do Penal
Militar; Competéncia da Justica Militar Estadual e Federal; Juiz, partes e auxiliares; Processo Ordinario; Processos
Especiais: Insubmissao e Deser¢do; Processos de Competéncia Originaria do STM; Aplicabilidade da Lei 9.099 na
Justica Militar Estadual.

Legislacdo Extravagante e Legislacdo Policial Militar De Mato Grosso (5 questfes): Lei n° 7.716/1989 e
alteracdes (Crime Racial); Lei n°® 8.072/1990 e alteracdes (Crimes hediondos); Lei n® 9.034/1995 e alteragdes
(Crime organizado); Lei n®9.503/1997 e alteracdes (Cadigo de Transito Brasileiro); Lei n® 9.455/1997 e alteracoes
(Crime de tortura); Lei n° 9.605/1998 (Crimes Ambientais); Lei n® 11.340/2006 e alteracBes (Violéncia
Domeéstica); Lei n° 11.343/2006 (Lei de Drogas); Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento); Lei n°
13.869/2019 e alteracdes (Crime de abuso de autoridade). Decreto-Lei n°® 667/1969; Constituicdo Estadual (arts.
39, 40, 41, 46 a 49, 66, XII, 80, 81, 83, § 1°, 91, IV; 96 |, alinea a, f, g e 101); Lei Complementar n°® 555/2014
(Estatuto dos Militares do Estado de Mato Grosso); Lei Complementar n® 529/2014 (Lei de Fixagéo de Efetivo da
PMMT); Lei Complementar n°® 408/2010 (Lei de Ensino da PMMT e do CBMMT); Lei Complementar n°
386/2010 (Lei de Organizagdo Béasica da PMMT); Lei n® 10.076/2014 (Lei de Promocéo de Oficiais e Pragas PM-
BM); Decreto n° 2.268/2014 (Regulamenta a Promocéo de Oficiais e Pragas PM-BM); Decreto n°® 591/1980
(Regulamento de Movimentacédo de Oficiais e Pragas PMMT); Decreto n® 1.329/1978 (Regulamento Disciplinar da
PMMT-BM); Decreto n° 1.400/2012 (Regulamento de Uniformes da PMMT).
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ANEXO IV
DAS CONDICOES INCAPACITANTES E RELACAO DOS EXAMES LABORATORIAIS

1. CONDICOES INCAPACITANTES: S&o condicdes incapacitantes:

1.1. Cabeca e pescocgo: deformidade congénita na area da cabeca e do pescoco; alteragdes estruturais da glandula
tireoide associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.

1.2. Ouvidos, audicdo, nariz e faringe: deformidades e/ou agenesia de pavilhdo auricular e conduto auditivo
externo; deformidade de membrana timpéanica decorrente de traumatismo e/ou de infeccdo crénica. Fissuras
nasopalatinas; deformidade grave de pirdmide e de septo nasal; defeitos na articulacdo da fala e tartamudez.

1.3. Cavidade oral:

1.4. AlteracOes patoldgicas cisticas e/ou tumorais na cavidade oral;

1.5. Atresia severa de maxila e/ou mandibula.

1.6. Ndo possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes fixas e
maoveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou restaurados.

1.7. Olhos e visdo: opacificagdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas, doencas congénitas ou
adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doengas e lesdes da retina, doengas neurologicas que afetam
os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c
inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60; A AV
c¢/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

1.8. Pele e tecido celular subcutaneo: Infec¢bes bacterianas micoticas cronicas ou recidivantes; micoses extensas;
parasitoses cutaneas extensas: eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressfes cutaneas das doencas
autoimunes; manifestacdes de doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes
que comprometam a funcgdo; tatuagem obscena ou ofensiva.

1.9. Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida; tumores malignos e benignos dos
pulmdes e pleura.

1.10. Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccbes e inflamagdes; arritmias;
doencas do pericérdio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coracdo: anormalidade de condugdo e outras
detectadas no eletrocardiograma com repercussdo clinica; doencas oro valvulares; doencas venosas arteriais e
linfaticas; hipertensao arterial de acordo com a definicdo da O.M.S; miocardiopatias.

1.11. O prolapso mitral sem regurgitacdo através da valvula mitral, sem repercussdo hemodinamica, ndo é
incapacitante.

1.12. Abddémen e trato intestinal: anormalidade parede (ex.. hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacédo
visceromegalias; micose profunda; histdria de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes; doencas hepéticas e
pancredticas; distarbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

1.13. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias;
tumores, infeccbes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou
dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em atividade.

1.14. Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos 0ssos e articulages, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosas, neopléstiscas e traumaticas; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo da estrutura normal das méos e pés; proteses cirdrgicas e sequelas
de cirurgias; pé plano espastico.



1.15. Doengas metabolicas e enddcrinas: diabetes melito, tumores hipotaldmicos e hipofisarios; disfungédo
hipofisaria; disfuncdo tiroidiana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cisto insignificantes e desprovidos de
potencialidade morbida; tumores de supra-renal e sua disfuncdo congénita ou adquirida; hipogonadismo priméario
ou secundario; distdrbio do 32 metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo,
crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

1.16. Sangue e Orgdos hematopoéticos: alteragdes significativas do sangue; 6rgdos hematopoéticos; doencgas
hemorragicas.

1.17. Doencas neuropsiquiatricas: distarbios neuromusculares; afeccBes neuroldgicas; anormalidades congénitas
ou adquiridas; ataxias; incoordenacdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas musculares; historias de
sindrome convulsiva; distarbio da consciéncia; distdrbios comportamentais e da personalidade.

1.18. Tumores e neoplasias:

1.19. Qualquer tumor maligno.

1.20. Condicoes Ginecoldgicas: Neoplasias Malignas, Cistos Ovarianos ndo funcionais; Lesdes Uterinas e todas
as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidades mérbidas;
anormalidades congénitas; mastites especificas; tumor maligno da mama, endometriose comprovada.

1.21. Aparelho locomotor:

1.22. Deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussao funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

1.23. Deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e funcdo do
segmento afetado;

1.24. Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago, halux-
varo, hallux-Rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia,
dedo extra numerario;

1.25. Auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

1.26. Coluna lombo-sacra: escoliose toracolombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisioldgicas da coluna
vertebral; ma formagdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transicdo mega apdfise
neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoracdo 6ssea; doenga inflamatoria; doenga infecciosa; presenca de protese
cirdrgica ou sequelas de cirurgia.

1.27. Nao possuir peso proporcional a altura na avaliagdo biométrica.

2. EXAMES REQUERIDOS:

2.1. Para a realizacdo do Exame de Salde, obrigatoriamente os candidatos deverdo apresentar 0s exames,
acompanhados dos respectivos laudos:

2.1.1. Atestado médico declarando o Indice de Massa Corporal (IMC), observando ter altura minima de 1,67m
para o sexo masculino e 1,57m para o sexo feminino e, em ambos 0s casos, peso proporcional a altura;

2.1.2. Hemograma completo em jejum;

2.1.3. Glicemia em jejum;

2.1.4. Reacdo Sorologica para Lues (V.D.R.L);

2.1.5. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

2.1.6. Perfil lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L. e Colesterol Total, Triglicérides);

2.1.7. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista, com registro de especialista constante
no Conselho Federal de Medicina;

2.1.8. Raio-X do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes mediante
apresentacdo do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliacdo médica pericial,

2.1.9. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiol6gico (exceto para gestantes, que devem apresentar laudo
de ultrassonografia gestacional recente);

2.1.10. Avaliacdo de médico ortopedista com registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina,
quanto a saude fisica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do
candidato e nos Raios-X de coluna total), inclusive para gestantes;

2.1.11. Audiometria Tonal com avaliacdo do fonoaudidlogo com registro profissional ativo no Conselho Regional
de Fonoaudiologia. OBS: se houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar avaliagdo do médico
otorrinolaringologista, com registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina;

2.1.12. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido por médico
oftalmologista, com registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina;



2.1.13. Atestado declarando que o candidato que possui 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se
dentes artificiais (coroas, pontes fixas e mdveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou
restaurados, emitido por odontologista, devidamente registrado no Conselho de Odontologia;

2.1.14. Exame de urina tipo | (E.A.S);

2.1.15. Atestado de salde mental emitido por médico psiquiatra com registro de especialista constante no
Conselho Federal de Medicina;

2.1.16. Tipo sanguineo e Fator RH;

2.1.17. HIV;

2.1.18. Toxicologico, do tipo “larga janela de deteccdo”, que acusam uso de substincias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados para um
periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

2.1.19. Atestado de que o candidato esta apto a realizar os Testes de Aptidao Fisica previsto neste edital, emitido
por profissional médico devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina, conforme modelo abaixo:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, para 0S devidos fins, que o(a) Sr.(a)
, RG
n.c , UF , encontra-se apto para realizar atividades com esforgos fisicos, podendo
participar dos Testes de Aptidao Fisica para o Cargo de , em face do Concurso

Publico da Secretaria de Estado de Seguranca Publica/MT.

Local e data
(maximo de 90 dias de antecedéncia a data do Teste de Aptidao Fisica).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM



ESTADO DO MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO
EFETIVO DE ALUNO OFICIAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO V
PROTOCOLO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA

1. O Teste de Aptidao Fisica constara de 5 (cinco) exercicios, realizados ap6s a Avaliagdo Antropométrica, que
seguira a seguinte sequéncia:

1.1. Corrida de 12 (doze) minutos;

1.2. Barra fixa (flexdo/sustentacao);

1.3. Abdominal remador;

1.4. Meio Sugado;

1.5. Natacdo.

2. Na realizacéo de todos os testes fisicos, o candidato terd apenas uma tentativa para execucao do exercicio.
3. Os indices requeridos para cada exercicio que comp0e o Teste Fisico de Inclusdo séo os seguintes:

MASCULINO
ABDOMINAL NATACAO
PONTOS | CORRIDA BARRA REMADOR MEIO SUGADO 12 (minutos)
5 2.700 m 8 repeticdes 47 repeticdes | 16 repeticdes 150 m
4 2.600 m 7 repeticOes 45 repetigdes | 15 repetigdes 125m
3 2.500 m 6 repeticOes 43 repeticdes | 14 repeticGes 100 m
2 2.400 m 5 repeticBes 41 repeticdes | 13 repetigdes 75m
1 2.300m 4 repeticOes 39 repetigdes | 12 repetigdes 50 m
FEMININO
BARRA ABDOMINAL NATACAO
PONTOS | CORRIDA (sustentacéo) REMADOR MEIO SUGADO 12’ (minutos)
5 2.300 m 15”°(segundos) | 37 repeticBes | 13 repeticdes 125m
4 2.200m 14°’(segundos) | 35 repeticBes | 12 repeticdes 100 m
3 2.100 m 13”’(segundos) | 33 repeticdes | 11 repeticdes 75m
2 2.000 m 12”°(segundos) | 31 repeticBes | 10 repeticdes 50 m
1 1.900 m 117°(segundos) | 99 repeticBes | 09 repeticdes 25m

4. O candidato que obtiver desempenho inferior ao minimo em quaisquer dos exercicios do item 1, ndo
alcancando 1 (um) ponto em cada exercicio, sera considerado inapto e estard eliminado do concurso publico, ndo
podendo prosseguir nos demais testes fisicos, inclusive, nem permanecer no local de realizagdo dos testes
subsequentes.

5. Sera considerado aprovado no Teste de Aptiddo Fisica somente o candidato que alcancar na soma dos pontos



dos exercicios do item 1, nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

5.1. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avalia¢do em
campo especifico. Em caso de recusa, o documento seré assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
6. Da preparacéo e execugdo dos exercicios:

6.1. Corrida de 12 (doze) minutos:

6.1.1. Posicdo Inicial: em pé, parado e atras da linha de partida de marcada no solo.

6.1.2. Execucdo: ao sinal sonoro, o candidato deverd percorrer a distdncia minima exigida, no tempo maximo de
12 (doze) minutos. O candidato, durante os 12 (doze) minutos, podera deslocar-se em qual quer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. O inicio e o término do teste serdo determinados pelo
coordenador do teste.

6.1.3. Sera eliminado o candidato, quando da realiza¢do do teste de corrida:

6.1.3.1. Depois de iniciado o teste abandonar a pistas sem a autorizacdo do avaliador;

6.1.3.2. Deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo apés findos os 12 (doze) minutos, sem a autorizacdo do
avaliador;

6.1.3.3. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

6.1.3.4. Praticar qualquer ato de deslealdade comcandidato concorrente.

6.2. Flexdo na Barra Fixa para o sexo Masculino:

6.2.1. Posi¢do Inicial: O candidato deverd dependurar-se na barra com pegada em pronacdo (dorso das maos
voltado para o candidato), mantendo bragos estendidos e,quando autorizado,deverd iniciar a execucao.

6.2.2. Execucdo: Iniciar o movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra,
estendendo novamente o braco e voltando a posicéo inicial, sendo assim,considerando um movimento completo
(uma flexdo). O movimento s6 se completa com a total extensdo dos bragos. A ndo extensao total dos bragos, e
inicio de nova execucao, é considerado como movimento incorreto e ndo computado no desempenho do candidato,
como também ndo serdo computadas as execucdes que o candidato fizer o “balango”, “galeio”, “pendulo”, e ainda
guando o candidato aproveitar do impulso ao sair do solo para executar a primeira repeticdo.

6.2.3. Sera eliminado o candidato, quando da realizacdo da Barra Fixa:

6.2.3.1. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou nas laterais do poste de sustentacdo da barra, apds inicio das execugdes (é
permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo);

6.2.3.2. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

6.2.3.3. Utilizar qualquer artificio para protecdo das maos (exceto para cobrir ferimentos, que deve ser avaliado
pela UFMT/GEQ);

6.2.3.4. Apoiar 0 queixo na barra.

6.2.4. Sustentacéo na Barra Fixa para sexo Feminino:

6.2.5. Posigdo inicial: A candidata deverd dependurar-se na Barra Fixa com pegada empronagédo (dorso das méos
voltado para a candidata), mantendo os bracos flexionados e o queixo ultrapassando a linha horizontal da barra,
podendo receber ajuda para atingir esta posicao.

6.2.6. Execucdo: ApoOs a tomada da posicao inicial pela candidata, o avaliador da prova iniciard imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicao até a atingir o indice pretendido.

6.2.7. Sera eliminada a candidata, quando da realizacio do Teste em Barra Fixa:

6.2.7.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica apds ato da posicdo inicial;

6.2.7.2. Utilizar qualquer artificio para protecdo das maos (exceto para cobrir ferimentos, UFMT/GEC);

6.2.7.3. Ceder & sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes do término do tempo
minimo.

6.2.7.4. Apoiar o queixo na barra.

6.3. Abdominal Remador:

6.3.1. Posicdo inicial: O candidato partird da posicdo de decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos
estendidos atras da cabeca, baixados ao solo.



6.3.2. Execucdo: Ao comando de “Iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores
na altura dos quadris, lancando os bracos a frente paralelos ao solo de modo que a planta dos pés se apoie
totalmente no solo e alinhados, e o0s cotovelos coincidam ou ultrapassem a linha dos joelhos. As repeticdes deverdo
ser executadas sem interrupcoes.

6.3.3. Ndo serdo computadas as repeticbes com execugfes incorretas, como a ndo extensdo total das pernas e
bracos, apoiar as mdos nas pernas, 0 ndo alinhamento dos cotovelos com os joelhos no momento da flexdo do
tronco.

6.3.4. Os candidatos serdo eliminados na realizacdo do Abdominal Remador quando receber qualquer tipo
de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

6.4. Meio Sugado:

6.4.1. A preparacdo e a execucdo do Teste de Meio Sugado para os candidatos de ambos 0s sexos consistira
de:

6.4.2. Posicdo inicial: O candidato partindo da posicdo inicial em pé posiciona- se a frente do avaliador ao
comando de “Em Posi¢@0”, o candidato tomara a posi¢do de “Sentido” com os pés juntos e os bragos estendidos ao
lado do corpo, com as palmas das maos junto a coxa e o corpo totalmente na vertical.

6.4.3. Execucdo: Ao comando de “Iniciar”, o candidato realizara flexdao das pernas com os joelhos unidos entre os
bracos, apoiando-se com as méos no solo por fora das pernas, de modo que o candidato devera “sentar nos
calcanhares”. Apds esse movimento, o candidato deve estender as pernas simultaneamente, tomando a posi¢do
para a flexdo de braco, e volta a flexionar as pernas com os joelhos unidos entre os bragos, apoiando-se com as
maos no solo, repetindo o movimento de “sentar nos calcanhares”. Apos esse movimento, o candidato deve
retornar & posicdo inicial (posicdo de sentido), quando completard uma repeticdo. N&o serdo computadas as
repeticOes incorretas.

6.4.4. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de meio sugado, receber qualquer tipo de
ajuda fisica para seu auxilio no teste.

6.5. Natagdo:

6.5.1. Posigdo inicial: Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em pe, fora da piscina,ou
dentro, junto a parede, podendo esta ser utilizada para impulséo inicial.

6.5.2. Execucdo: Ao sinal, o candidato devera nadar de forma livre, o percurso em uma piscina de 25 (vinte e
cinco) ou 50 (cinquenta) metros, sem tempo fixado e em ritmo individual, objetivando atingir os indices
almejados, conforme tabela a baixo. Na virada, sera permitido tocar a borda e impulsionar-sena parede. A chegada
sera quando o candidato tocar com qualquer parte do corpo a borda ou linha de chegada.

6.5.3. Seré eliminado o candidato, quando da realizag&o do Teste de Natacao:

6.5.3.1. Tocar com o0s pés o fundo da piscina;

6.5.3.2. Utilizar-se das bordas ou raias para apoiar ou impulsionar, com exceg¢do nas “viradas”;

6.5.3.3. Na virada parar na borda da piscina;

6.5.3.4. Dar e receber qualquer ajuda fisica;

6.5.3.5. Utilizar-se de qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natag&o.



) ANEXOVI
FORMULARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL

INFORMACAO PESSOAL - ACESSO RESTRITO

Art. 5%, Inciso X, da Constituicio Federal do Brasil Art. 51ao
Art. 54 do Decreto n® 1.973, de 25 de outubro de 2013.

DIRETORIA DA AGENCIA CENTRAL DE INTELIGENCIA

FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

EDITAL:

POLO:

FOTO

O Formulério de Investigacdo Social (FIS) é constituido 5X7
por dados, informacgdes e documentos cujo conteudo é

identificado como INFORMACAO PESSOAL, sendo
assim, sujeitos a restricdo de acesso nos termos da

. COM DATA
Lei n° 12.527, de 18nov11.
NOME:
ENDERECO:
BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

Telefone (fixo e celular) E-mail



ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DO FIS

a. O Formulério de Investigacdo Social (FIS) é classificado como documento de INFORMAGCAO
PESSOAL. Significa que o FIS serd manuseado apenas pela Agéncia de Inteligéncia responsavel, ou por
pessoa autorizada, para averiguar se o candidato apresenta ilibada conduta publica e privada, exigida para
ingressar nas fileiras da PMMT;

b. Todas as informagdes prestadas neste documento serdo minuciosamente averiguadas, portanto ndo
emita declaracdes falsas, imprecisas ou omissas;

c. As questOes deixadas sem respostas serdo consideradas uma acdo deliberada para dificultar ou
impossibilitar a averiguacdo de algum aspecto sobre a conduta do candidato que as sonegou, portanto
podendo ser enquadrada como fato que afeta a ilibada conduta publica e privada exigida para ingressar nas
fileiras da PMMT. Se houver gquestdo que ndo lhe diz respeito, faca uma linha na diagonal para inutilizar o
campo. Cole no local marcado a fotografia exigida;

d. As questbes respondidas de maneira indefinida, vagas, imprecisas, usando expressfes tais como
“acho que...”, “talvez...”, “pode ser que...”, “Nao sei...”, “Ndo me lembro...” etc. Serdo consideradas uma
acdo deliberada para dificultar ou impossibilitar a averiguacdo de algum aspecto da conduta do candidato que
as escreveu, portanto podendo ser engquadrada como fato que afeta a ilibada conduta publica e privada exigida

para ingressar nas fileiras da PMMT;

e. As questbes devem ser respondidas de proprio punho (em letra de forma), utilizando caneta de tinta
azul ou preta. Se os espacos no formulario forem insuficientes para registrar suas respostas, utilize uma ou
mais folhas de papel A4 e anexe-as ao FIS. Nesse caso, mencione na folha usada o n° da questdo que estiver
respondendo;

f. Assine seu nome (por extenso) no rodapé de todas as paginas do FIS (sem rubrica);

g. Nas questdes em que o endereco é requerido, informe-o detalhadamente (rua, avenida, n°, bairro,
cidade, Estado, complemento do endereco, CEP e ponto de referéncia para facilitar a localizacdo do
enderego);

h. Respostas_falsas, imprecisas ou omissao de informacGes requeridas, poderdo acarretar a NAO
RECOMENDACAO do candidato para prosseguir no concurso puablico ou mesmo provocar 0 seu
desligamento durante o Curso de Formagdo em que estivermatriculado.



1 INFORMACOES PESSOAIS

1.1 Nome:

1.2 Apelido ou qualquer outro nome que seja conhecido:

1.3 Reside com:

1.4 Data de nascimento: / / 1.5 Estado Civil:

1.6 Naturalidade: 1.7 Nacionalidade:

1.8 RG: Orgéo Expedidor/ UF:

1.9 CPF: 1.10 CTPS N°: Série:
1.11 CNH: 1.12 Titulo de Eleitor: Zona:
1.13 Graduagéo: 1.14 Profissdo:

1.15 Filiag&o:

1151 Pai Idade:
1152 Mae Idade:
1.16 Nome e CPF da Esposa(0), Companheira(o) ou Namorada(0):

1.17 Filhos: A) Idade:
1.18 B) Idade:

1.19 C) Idade:

Faz uso de bebida alcodlica? Sim () Néao ( ). Caso responda sim, qual a frequéncia?

1.20 Faz uso de cigarros? Sim ( ) Ndo (). Caso responda sim, qual a frequéncia?

1.21 Ja experimentou, fez ou faz uso de drogas ilicitas? Sim ( ) Nao ( ). Detalhe:

1.22 Faz ou fez uso de medicacdo controlada e/ou de uso continuo? Sim ( ) N&o ( ). Caso

responda sim, Detalhe:

1.23 Vocé ja foi submetido a algum procedimento cirdrgico e/ou ficou internado em hospital?




Sim () Néo ( ). Detalhe:

1.24 Possui tatuagem? Sim ( )N&o (). Caso responda sim, qual local da tatuagem e seu “desenho

e significado™:

1.25 Vocé ja foi conduzido pela policia para delegacia, mesmo quando menor de idade? Vitima,

testemunha e/ou suspeito, detalhe:

1.26 Responde ou respondeu processo criminal? Foi condenado, Inocentado, emandamento, detalhe:

1.27

1.28 Ja cumpriu ou cumpre pena imposta pelo Estado por ter cometido qualquer tipo de infracdo penal? Sim
() Nao (). Se sim, detalhe (Pena, tempo de reclusdo, tempo de servicos prestados, instituicdo socioeducativa,

penitenciaria, multa, motivo, local, data, etc.):

1.29 Ja teve alguma vez sua CNH suspensa ou cassada? Ja se envolveu em algum acidente?

Motorista, passageiro, vitima, suspeito ou testemunha? Detalhe:




1.28 Indique, com o link, seus perfis em redes sociais ou redes virtuais de

relacionamentos:

2. INFORMACOES FAMILIARES
Forneca informacdes sobre seus pais e irméos, se foi criado com padrastos, tutores legais, quaisquer outras

pessoas que nao sejam seus pais, também devem ser informadas:

A) Nome: Idade:_Telefone:
Grau de Parentesco: Falecido: Sim ( ) Ndo ( ) E-mail:

Endereco:

B) Nome: Idade: Telefone:
Grau de Parentesco: Falecido: Sim ( ) N&o ( ) E-mail:

Endereco:

C) Nome: Idade: Telefone:
Grau de Parentesco: Falecido: Sim ( ) N&o ( ) E-mail:

Endereco:

D) Nome: Idade: Telefone:
Grau de Parentesco: Falecido: Sim ( ) N&o ( ) E-mail:

Endereco:

2.1 Tem algum familiar que tem ou teve problemas de alcoolismo? Sim ( )Ndo ( ). Se

sim, qual o nome completo e grau parentesco?

2.2 Tem algum familiar que € ou ja foi dependente quimico? Sim ( ) N&o (). Se sim,

qual 0 nome e grau parentesco?




2.3 Tem algum familiar que ja foi conduzido pela policia para delegacia mesmo quando menor de idade?
Vitima, testemunha e/ou suspeito? Respondeu ou responde processo criminal? Foi condenado? Inocentado?
Cumpriu ou cumpre pena? Em qual instituicdo socioeducativa e ou penitenciaria? Sim () N&o (). Se sim,

detalhe (nome, grau de parentesco, motivo, local, data, etc.)

2.4 Possui algum familiar na Policia Militar? Sim () Néo (). Caso responda sim, fornega, grau de parentesco

nome completo, posto ou graduagao.

3. INFORMACOES SOCIAIS

Fornega informacges sobre seus amigos, colegas e pessoas com quem conviva:

3.1 Nome: Idade: Telefone:

Quanto tempo conhece? E-mail:

Endereco:

3.2 Nome: Idade: Telefone:

Quanto tempo conhece? E-mail:

Endereco:

3.3 Nome: Idade: Telefone:

Quanto tempo conhece? E-mail:

Endereco:

3.4 Nome: Idade: Telefone:

Quanto tempo conhece? E-mail:

Endereco:




Dentre seu grupo de amigos em geral, responda:

3.6 Temalgum amigo que tem ou teve problemas de alcoolismo? Sim ( JNao( ). Sesim,

gual o nome completo?

3.7 Tem algum amigo que € ou ja foi usuéario de drogas ou dependente quimico? Sim ( )

N&o ( ). Se sim, qual 0o nome?

3.8 Tem algum amigo que ja foi conduzido pela policia para delegacia, mesmo quando menor de idade?
Vitima, testemunha e/ou suspeito? Respondeu ou responde processo criminal? Foi condenado? Inocentado?
Cumpriu ou cumpre pena ou qualquer outra san¢do imposta pelo Estado (multa, servi¢cos comunitarios, etc.)?
Em qual Instituicdo Socioeducativa e ou Penitenciaria? Sim () N&o (). Se sim, detalhe (nome, motivo, local,

data, etc.)

3.9 Possui algum amigo na Policia Militar? Sim ( ) N&o (). Caso responda sim, forneca,nome

completo, posto ou graduacao.

4. INFORMACAOES GERAIS

41 O que vocé  costuma fazer em  seus horarios de folga? Detalhe:

4.2 Vocé é socio de algum clube, pertence a qualquer sindicato ou associagdo de classee/ou possui alguma

filiacdo politica? Detalhe:




4.3 Possui alguma habilidade, experiéncia, ou treinamento que julgue Gtil a PMMT?Especifique:

4.4 J& procurou anteriormente ingressar na PM ou em qualquer outro emprego publico?Sim ( ) Néo

(). Em caso positivo, indique qual érgdo, cargo, ano, local e resultado:

4.5 Vocé tem ou teve cheques ou titulos protestados, nome no SPC ou SERASA?Detalhe:

46 Possui prestacdes e/ou  dividas? Detalhe (qual, wvalor inicial, valor atual,

mensalidade/prestacao, esta em dia ou ndo, etc.):

4.7 Possui algum bem, mesmo que ndo esteja em seu nome? (casa, terreno, carro, moto, etc.) Detalhe

(endereco, n° de registro, placa, ano, modelo, cor, financiado, quitado,etc.):

4.8 E proprietario ou socio administrador de alguma empresa? Sim () N&o (). Caso responda sim, forneca

nome da empresa, nome do sécio, quando houver, CNPJ e endereco:




5. INFORMACOES ESCOLARES

Relacione a(s) Instituicdo(cdes) que vocé cursou o ensino fundamental e ensino médio:

A) Nome da Instituicdo:

Ano que estudou: de

Série (5):

Endereco:

Bairro:

Cidade:

B) Nome da Institui¢do:
Ano que estudou: de

Estado:

Série (s):

Endereco:

Bairro:

Cidade:

C) Nome da Instituicdo:
Ano que estudou: de

Estado:

Série (s):

Endereco:

Bairro:

Cidade:

D) Nome da Institui¢do:

Ano que estudou: de

Estado:

Endereco:

Série (5):

Bairro:

Cidade:

E) Nome da Instituicdo:

Estado:

Ano que estudou: de

Enderego:

Série (s):

Bairro:

Cidade:

F) Nome da Instituig&o:

Estado:

Ano que estudou: de

Endereco:

Série (s):

Bairro:

Cidade:

Estado:




Relacione a(s) Instituicdo(cOes) que VOCé cursou ensino superior:

A) Nome da Instituicdo:

Curso: Concluido: Sim ( ) Néo ().
Ano que estudou: de a Semestre (S):

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

B) Nome da Institui¢do:

Curso: Concluido: Sim ( ) Néo ().
Ano que estudou: de a Semestre (s):

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

C) Nome da Instituicdo:

Curso: Concluido: Sim ( ) Néo ().
Ano que estudou: de a Semestre (5):

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

5.1 Vocé foi expulso, punido, ou notificado em qualquer estabelecimento de ensino que estudou? Detalhe:

Autorizo as instituicdes de ensino citadas por mim, a prestarem informacGes sobre minha condita
ESTUDANTIL a Policia Militar.

Assinatura do(a) candidato(a)




6. INFORMACOES PROFISSIONAIS

Citar na ordem, do mais recente para 0 mais antigo, os lugares onde vocé trabalhou:

A) Local:

Cargo: Registrado: Sim ( ) Néo (
Periodo: de a Contato da empresa:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

Motivo da saida:

Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):

B) Local:

Cargo: Registrado: Sim ( ) Néo (
Periodo: de a Contato da empresa:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

Motivo da saida:

Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):

C) Local:

Cargo: Registrado: Sim ( ) Néo (
Periodo: de a Contato da empresa:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

Motivo da saida:

Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):

D) Local:

Cargo: Registrado: Sim ( ) Néo (
Periodo: de a Contato da empresa:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

Motivo da saida:




Periodo de inatividade (detalhe o porqué e o que fez nesse periodo):

6.1 Vocé foi expulso, punido, ou notificado em qualquer um dos locais em que trabalhou?Detalhe:

Autorizo as empresas citadas por mim, a prestarem informagdes sobre minha condutaPROFISSIONAL

a Policia Militar.

Assinatura do(a) candidato(a)

7. INFORMAGCOES RESIDENCIAIS
Declarar em ordem cronoldgica, do atual ao mais antigo, todos os lugares onde residiu a partir dos seus 10
anos de idade:

A) Periodo: més ano ao més ano

Endereco:
Bairro: Cidade: Estado:
Complemento: CEP

Ponto de referéncia:

Residiu com

B) Periodo: més ano ao més ano
Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

Complemento: CEP

Ponto de referéncia:

Residiu com

C) Periodo: més ano ao més ano

Endereco:
Bairro: Cidade: Estado:




Complemento: CEP

Ponto de referéncia:

Residiu com

7.1 Vocé ou alguém com quem residiu, foi expulso, punido ou notificado em qualquer umdos enderecos

em que residiu? Detalhe:

7.2 Caso ndo tenha residido com seus pais ou esposa(o) em algum periodo explique oporque:

7.3 Em uma folha complementar, junte ao FIS, um Print Screen ou desenhe um croqui (mapa), que facilite a
localizagdo de sua residéncia, assinalando os principais pontos de referéncia e ruas principais. (Escreva na
parte superior na folha; REFERENTE AO ITEM

7.3 DO FIS E ASSINE NO RODAPE).

Autorizo as pessoas procuradas nos enderegos citadas por mim, como também as pessoas procuradas nas
imediac0es a prestarem informagdes sobre minha conduta PESSOAL a Policia Militar.
, I

Assinatura do(a) candidato(a)

8. Espago destinado para complementacao de respostas:




Declaro e assumo total responsabilidade pelas declaragfes e informagfes prestadas, estando inteiramente
ciente que qualquer informacéo falsa e 0 ndopreenchimento de requisitos previstos no Edital do concurso, na portaria que
“normatiza e regulamenta a Investigagdo Social”, fraude na documentagdo apresentada e/ou qualquer outra conduta em
minha vidra pregressa que desabone minha idoneidade moral e/ou que nao seja compativel com a postura de um Policial
Militar, implicard na ndo recomendagdo da minha inclusdo e/ou anulagdo da minha inclusdo nas fileiras da Policia

Militar doEstado de Mato Grosso, além de poder responder penal e administrativamente pelos meus atos.

Local: de de

Assinatura do(a) candidato(a)



